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1. AMODO DE INTRODUCCION

eguco

Member of ChildFund Alliance

¢ QUIENES SOMO0S?

Educo: somos una ONG de cooperacion global para el desarrollo, con mas de 25 aflos de experiencia, que actua a
favor de la niflez y en defensa de sus derechos, en especial el derecho a una educacion equitativa y de calidad.

Trabajamos con nifas, nifos y su entorno para promover sociedades mas justas y equitativas que garanticen sus
derechos y bienestar. Deseamos un mundo donde todos los nifios y nifias disfruten plenamente de sus derechos y de
una vida digna.

Trabajamos por una ciudadania global y solidaria. Por ello, asumimos nuestro rol como
agente del cambio de actitudes, comportamientos y formas de vida con una perspectiva mas
transversal. Pretendemos llegar a todas las personas y sectores sociales.

Entendemos la Educacién para el Desarrollo como aquella educaciéon en valores de comprensidn, justicia y equidad,
participacion, solidaridad y cooperacion internacional, que se realiza mediante la sensibilizacién, la formacion, la mo-
vilizacion y la incidencia, para propiciar un cambio de actitudes y comportamientos criticos en nuestra sociedad.

En Educo nuestro trabajo va dirigido a velar por la efectiva realizacion de los Derechos de la Infancia en el marco
de la convencidn que los recoge. Damos a conocer las causas de las desigualdades mundiales, fomentamos valores
basicos para el ejercicio de la participacion social e infantil y facilitamos espacios e instrumentos para el desarrollo del
compromiso adquirido individual y colectivamente.

¢COMO SURGE Y A QUIEN SE DIRIGE ESTE MATERIAL?

Este material surge a raiz de dos procesos: por un lado, a raiz de asesorar y acompafar al Ayuntamiento de Mataré
(Catalunya) en la creacion del primer Consejo de Infancia de la ciudad y, por otro lado, la adaptacion de un material
elaborado de manera colectiva por el equipo de Educacién para el Desarrollo de EDUCO sobre Derechos de la Nifiez
con énfasis en la participacion.

Este material estd pensado como una herramienta de apoyo que quiere promover los Derechos de la Nifiez desde
un enfoque de ciudadania global y llevar a la practica procesos participativos con nifos, niiias y adolescentes. Las
diferentes propuestas didacticas estan pensadas para ser llevadas a cabo con niflos y nifias de 9 a 12 aiios

Es un material de especial interés para aquellos centros educativos y/o entidades de distritos, municipios o regiones
que tienen un Consejo de Infancia en marcha o estan trabajando para su constitucion.
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2. ACERCA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA EDUCACION
PARA LA PARTICIPACION

En el afio 1948 la Asamblea de las Naciones Unidas aprobé la Declaracion de los Dere-
chos Humanos. En 1989 se aprobé la Convencion sobre los Derechos del Nifio que se basa
en cuatro principios rectores:

1 .- No discriminacion. Todos los niflos y todas las nifias son iguales y tienen los mismos derechos. Da igual dénde hayan
nacido, el color de su piel, el idioma que hablen, sus creencias religiosas, si tienen capacidades diferentes, alguna diversi-
dad funcional o enfermedad.

2.— Interés superior. Todos los nifios y todas las nifas son importantes. Las personas adultas siempre deben tener en
cuenta aquello que es mejor para la nifiez a la hora de tomar decisiones que les afecten.

3.— Derecho a la vida, a la supervivencia y desarrollo. Todos los nifios y nifias tienen derecho no solo a una vida
digna, sino a poder vivir en las mejores condiciones posibles. Tienen derecho a una vivienda, a una familia, a cuida-
dos médicos y sanitarios, y a una alimentacion suficiente que les permita crecer sin problemas. En caso de tener que
abandonar su hogar, los gobiernos deben proporcionarles las condiciones suficientes para que su vida sea igual a la
de los demas nifos y nifas.

4.— Participacién. Entendida como el derecho de los nifos y las nifias a expresar su opinién y que esta sea tenida en
cuenta en todos los asuntos que les afectan. Deben conocer sus derechos para poder ejercerlos y demandar aquellos
que no estén disfrutando plenamente.
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EL ENFOQUE DE DERECHOS EN NUESTRA PRACTICA EDUCATIVA

Para poner en marcha proyectos y procesos educativos con un enfoque de Derechos de la Nifiez en Educo tene-
mos en cuenta los anteriores principios. Asi por ejemplo, para trabajar desde un enfoque de no discriminacién se
disefian procesos que faciliten el acceso y la participacion de diversos colectivos, sobre todo de minorias y grupos
desfavorecidos. El trabajo con los niflos y nifias debe considerar valores de interculturalidad que eviten estereotipos
o roles a determinados grupos participantes como puede ser la discriminacién por cuestiones de etnia, nacionalidad,
religion, género, etc.

Para promover el interés superior de los nifios y nifias se pueden debatir conjuntamente cuestiones que les afectan
directamente para valorar los efectos que tienen sobre ellos y ellas las acciones realizadas por las personas adultas. A
veces hay conflictos de intereses cuando una persona adulta decide sobre lo que es mejor para un nifio o nifia y este
o esta no esta de acuerdo. Es por lo tanto interesante incorporar debates en los grupos sobre cuestiones relacionadas
con derechos, responsabilidades, necesidades, etc.

En cuestiones relacionadas con el principio de desarrollo y supervivencia hay que tener muy en cuenta cada con-
texto local. Los grupos podréan analizar, debatir sobre cudles son las necesidades de supervivencia y desarrollo, asi
como los recursos y posibilidades que tienen para satisfacerlas buscando alternativas adaptadas a su cultura. En la
planificacién de acciones tenemos que considerar la busqueda de colaboracién con entidades que ya trabajan en
evitar y tratar las diferentes formas de abandono, violencia, abuso o explotacién.

En general es interesante el uso de metodologias con enfoques socioafectivos y de educacion emocional tanto con
ninos y nifas como con familias y personas educadoras encargadas de su cuidado, a través de acciones de denuncia
de situaciones que supongan un riesgo para la supervivencia y desarrollo de los nifios y nifias en diferentes dmbitos:
salud, educacidn, ocio, vida familiar, vida en la ciudad, etc.

La participacion como derecho y proceso educativo. Para ejercer el derecho a participar los nifios y nifias necesitan
espacios de oportunidad, asi como las capacidades necesarias para ponerlo en practica. No se trata de realizar activi-
dades puntuales, sino de proponer procesos con distintas etapas donde adquieren capacidades y conocimientos para
tener la posibilidad de intervenir de forma auténoma en el cambio o transformacién de la realidad.




Este proceso requiere de emprender un camino que pasa por:

- Analizar la forma de entrada al proceso, de inicio del recorrido. Para empezar, es importante conocerse, motivarse,
compartir una preocupacion o necesidad y tener informacién sobre esas cuestiones que afectan como individuos y
como colectivo.

- Conocer las formas de comunicar, compartir ideas y tomar decisiones. Hay que aprender a escuchar, hablar, expre-
sar ideas y sentimientos; a disentir y compartir.

- Saber como llevar a cabo una transformacion del entorno. Es importante practicar la planificaciéon de una accion,
adoptar compromisos y responsabilidades, proceder a realizar las actividades acordadas y evaluarlas.

- Reflexionar sobre lo que ha pasado, ser conscientes de los aprendizajes y planificar nuevos caminos. A veces hay
que tener en cuenta que los fracasos son oportunidades excelentes de aprendizaje y de innovacién para buscar
alternativas creativas.

Otras cuestiones a considerar en relacion a la practica educativa con un enfoque de participacion:

- Superar los “miedos” a la participacion infantil. Si hay que tomar decisiones, hay que estar en condiciones para con-
siderar la igualdad respecto a las opiniones y perspectivas de los nifios y nifias en todas las fases del proyecto. Por
ejemplo, la programacion de actividades deberia ser lo suficientemente flexible para considerar los objetivos como
hipotesis de trabajo y estar abiertas a incorporar nuevas ideas en las sucesivas fases de trabajo.

- Las metodologias que faciliten la participacion deben ser acordes al proceso evolutivo de los nifios y nifias y a sus
capacidades.

- Los niflos y nifias deben tener informacion accesible y relevante a través de soportes materiales, actividades y dinami-
cas presenciales, folletos, carteles y portal internet (blog, pagina web), etc., adaptados a sus edades y caracteristicas.
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- Es interesante disefar acciones especificas para obtener las opiniones de nifios y nifias en todas las fases del pro-
ceso educativo. Por ejemplo, creacién de canales de comunicacion: direccion de correo electrénico, pagina web,
buzones y rincones especiales, observatorios virtuales, donde los nifios y nifias puedan comunicar sus opiniones o
compartir sus trabajos, ideas y acciones.

- Las actividades seran atractivas y facilitaran la participacion de los nifios y nifias a través de medidas especificas
segun las caracteristicas del contexto del proyecto, mediante, por ejemplo, metodologias de trabajo cooperativo,
organizacion de asambleas, grupos de debate, comisiones o foros de participacion.

- Hay que diferenciar entre objetivos de participacion grupales y participacion social de la nifiez. Por ejemplo, en este
segundo campo, se pueden incluir acciones de persuasion a las administraciones, centros educativos y entidades
para que se tomen en consideracion las opiniones de los nifios y nifas en las cuestiones que le afectan a través de
informes técnicos, trabajos, cartas de nifos y nifas, etc.

- No olvidar el enfoque de Educacion para el Desarrollo y Ciudadania Global. La participacion de la nifiez es una prac-
tica de ciudadania activa, desde lo local hacia lo global, como agentes de cambio reales e importantes.

3. QUE SON LOS CONSEJOS DE INFANCIA

La Plataforma de Infancia - alianza de entidades que en Espaia defiende, promueve y protege los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes - define los Consejos de Infancia como “érganos consultivos que se relinen u organizan
de forma periddica y que tienen como fin articular la participacién de las niiias, niios y adolescentes, facilitindo-
les un espacio para que se expresen, propongan ideas y tomen decisiones en el ambito local, regional, nacional y, en
ocasiones, internacional, sobre aquellas cuestiones que les afectan”.

Es un espacio en el que se ejerce el derecho a la participacién infantil, uno de los prin-
cipios rectores de la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez de Naciones Unidas
(CDN), tratado internacional apoyado por el mayor niumero de paises en el mundo. Su-
pone la contribucion mas sustancial al proceso nacional de aplicacion de la CDN, garanti-
zando asimismo el interés superior de la nifiez y la construccion de su propia ciudadania.

Estos Consejos se constituyen generalmente por mandato del Gobierno local y estan integrados por nifias, niflos y
adolescentes de diferentes escuelas de una misma localidad, regién o distrito. Estos Consejos se reiinen regularmente
y generalmente los nifios y nifias que los componen son elegidos por votacién en las escuelas de donde provienen y
tienen un tiempo de permanencia limitado en ellos (la mayoria dos cursos escolares).

En la mayoria de los casos, cada curso escolar, el Consejo de Infancia selecciona un tema de manera consensuada
con la Administracion local. Hay varios modelos de trabajo en funcién del contexto. En muchos casos, los “conseje-
ros y consejeras” son representantes de los nifos y nifias de sus centros educativos en los que el tema se trabaja en el
horario lectivo, se debate y se llega a conclusiones que después los Consejeros y Consejeras aportan en las sesiones
de trabajo conjuntas.

Estas sesiones son dinamizadas y acompanadas por personas adultas y en ellas, los “consejeros y consejeras” ponen
en comun sus reflexiones, llegan a acuerdos y presentan en el Pleno sus ideas y propuestas a los/as representantes
politicos/as.
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1. CREAR GRUPO:
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4. SESIONES DE TRABAJO

A continuacion, describimos el conjunto de propuestas didacticas para trabajar los Derechos de la Nifiez y la Partici-
pacion. El conjunto del proceso se articula alrededor de una serie de pasos basicos:

2. CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION:
Donde se abordan los elementos de motivacién, formacion y
organizacion necesarios para que se produzca la accion colectiva.

3. DEFINIR PROYECTO:
Donde se incorporan mecanismos de toma de decisiones y
planificacién participativa.

4. PASANDO A LA ACCION:
Donde se aportan herramientas para la gestién e impulso de
actividades.

5. APRENDER DE LA PRACTICA:
Donde se toma conciencia del recorrido llevado a cabo.

Los conjuntos de propuestas de actividad se articulan mediante sesiones, con una dura-
cién aproximada de 50 minutos cada una, que facilita su uso tanto en espacios de edu-
cacion formal como no formal. Los tres primeros pasos — crear grupo, condiciones
para la participacidn y definir un proyecto- cuentan con dos sesiones de trabajo,
aunque se pueden adaptar a las caracteristicas de los grupos.

En cada actividad establecemos estrellas (ﬁ) que indican los distintos niveles de

participacién del grupo, siendo (ﬁ) de menor nivel y ( ﬁﬁﬁﬁﬁ ) el maximo

nivel de participacion.

Contamos con una actividad articuladora y permanente mientras dura el proceso: “El Rin-
con de los Derechos”, que sera la forma de introducir al grupo o alumnado en cada una de
las sesiones.



EL RINCON DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

Los rincones de actividad son una forma de organizacion del aula o espacio formativo que permite al alumnado
desarrollar habitos elementales de trabajo, establecer y cumplir normas y desarrollar su autonomia, a la vez que res-
ponde a las diferencias, intereses y ritmos de aprendizaje de cada niflo o nifa. Los rincones suponen una metodologia
mas creativa y flexible, en la que los niflos y nifas aprenden a observar, explorar, manipular, experimentar, descubrir,
crear... a la vez que se divierten.

En el Rincén de los derechos de los nifios y las nifias aspiramos a la participacion activa de la nifiez en la construccién
del conocimiento de sus derechos y en la observacidn del cumplimiento de los mismos.

Duracion
10 minutos al inicio de cada sesién del conjunto del proceso.

Grado de participacion: ﬁﬁﬁﬁﬁ}

Objetivos
- Conocer los Derechos de la Nifiez a través de la investigacion y la observacion.
- Fomentar la autonomia personal y colectiva, asi como la generacién de espacios de participacion.

Materiales

- Espacio para crear El Rincon de los Derechos de los nifios y las nifas.
- Folios, boligrafos.

- Papel continuo.

- Rotuladores, cartulinas.

- Tijeras, pegamento.

- Otros materiales segun actividad.

Desarrollo

Creamos en el aula o sala el Rincon de los Derechos de los nifios y las nifias en donde durante todo el proyecto el
grupo ird construyendo este espacio. Sera un espacio que, ademds de contener material e informacién sobre los De-
rechos de la Nifiez, se convertird en un observatorio del cumplimiento o incumplimiento de los derechos en la propia
aula o espacio de trabajo. Las personas participantes y por tanto la propia infancia se comprometeran a respetar los
derechos y hacer que se cumplan. Para que ello ocurra es esencial conocer qué y cudles son los derechos, y si son
iguales para toda la infancia en el mundo.

PRIMERA SESION

Creacion de normas que reflejen el respeto por los derechos. Cada una de ellas se formulara en positivo, por ejemplo
“si tu gritas, las demds gritardn mds”. Escribimos las normas en un papel continuo y lo colocamos en el Rincon. Estas
normas deben ser consensuadas por todo el grupo. También debemos identificar las consecuencias del incumpli-
miento de las normas. En cada sesién alguien diferente serd quien se encargue de observar su cumplimiento.

SEGUNDA SESION

Dividiremos el aula o sala en grupos de 4-5 personas que seran las observadoras de los derechos. Estos grupos seran
fijos durante todo el proyecto y en cada sesién un grupo se encargara de observar los derechos en el aula.

Ponemos algunos ejemplos de las responsabilidades y deberes del grupo:

1. Observar si se respetan los derechos en el aula, entidad o centro durante el periodo entre una sesién y la si-
guiente. Por ejemplo:

- Derecho a la educacion: si estan entendiendo los contenidos, si les gustan las actividades que hacen, si las instala-
ciones estan bien, si se cumplen los horarios...



- Derecho al juego: si los nifios y nifias cuidan los juegos, si creen que hace falta algun juego mas o una nueva activi-
dad, si las actividades les gustan...

- Derecho a la proteccion: si hay problemas, conflictos como peleas, insultos, etc. Como se resuelven esos problemas.
Si las personas adultas participantes cumplen su papel de figura de proteccién. Si el centro/entidad cumple las nor-
mativas de proteccion...

- Derecho a la no discriminacion: participan las nifias igual que los nifios en clase, no se discrimina a alguin compa-
fero/a...

- Derecho a la familia: participacion de las familias en actividades del centro...

- Derecho a la salud y bienestar: si existiera comedor observar si sigue una dieta saludable, si las actividades que
hacen fomentan el desarrollo de habitos saludables...

- Derecho a la participacion: se fomenta la participacion en el aula o espacio del grupo.

2. Buscar en la biblioteca libros o cdmics sobre los derechos y anunciarlos o ponerlos en el rincén. Seran renova-
dos por cada grupo.

3. Recoger cualquier tipo de noticias que aparezcan en el periédico o por internet que estén relacionadas con los
Derechos de la Niiiez.

4. El grupo recogera toda esta informacion en un informe y lo expondra después al resto de la clase al inicio de
cada sesién.

Informe de grupo/personas de observacion:
Con toda la informacion recogida, el grupo responsable elabora un informe y hace una presentacion en cada una de

las sesiones. La exposicidn se realiza de forma que cada persona aporte una parte, evitando asi el monélogo. También
resulta importante reflejar cdmo se ha sentido el grupo en esta actividad.

UNA ACTIVIDAD PARA CONOCER LOS DERECHOS DE LA NINEZ
a) EMBARCANDO HACIA UN NUEVO CONTINENTE

Grado de participacion: ﬁ

Objetivos:

« Introducir al conjunto del grupo al conocimiento de los Derechos Humanos

- Poder diferenciar los derechos de los deseos.

Duracion: 30/40 minutos.

Material:
- Sobre con las “cartas de necesidades y deseos” http://www.eycb.coe.int/compasito/chapter_4/4_27.asp

Desarrollo de la actividad:
Reunimos al grupo en pequeios grupos. Les damos las siguientes instrucciones:



- Imaginamos que estamos en un barco zarpando hacia un nuevo continente donde no hay nada.
+ A cada grupo se le da un sobre con las cartas de necesidades y deseos y se le explica que este va a ser su equipaje
para que puedan vivir en el nuevo continente. Cada grupo abre su sobre y examina bien sus cartas.

Algunos de los items son intencionadamente ambiguos para estimular el debate sobre la definicion de lo que es
esencial. De forma alternativa, en funcion de las caracteristicas del grupo y los tiempos disponibles, se pueden dar
unas cartas en blanco para que tengan la oportunidad de afadir o decidir qué equipaje se quiere llevar.

Se inicia la narrativa contando que al principio el viaje es muy tranquilo. De repente, empieza una tempestad y el
barco se estd hundiendo. Deben lanzar parte del equipaje, o sea, las cartas, para poder salvar el barco. Cada grupo
decide en consenso cuales son las cartas que van a tirar (3 de ellas). Explicamos que las cartas que se desechen ya no
se pueden volver a recuperar.

Retomamos el rumbeo. El viaje continua, y de repente, nos anuncian que se acerca un huracén. Con lo cual, deberan
tirar por la borda tres cartas mas. Recuerda: no lances aquellas cartas que consideres mas importantes. Pasado el
huracan, el viaje continda con tranquilidad. Minutos mas tarde, una ola gigante se lanza sobre el barco y produce
algunos desperfectos. Hay que volver a aligerar peso: sacamos tres cartas mas. Finalmente, se divisa tierra a lo lejos,
el viaje esta terminando. Desembarcamos.

¢{Tenemos todo lo necesario para sobrevivir? ;Y para desarrollarnos?

Evaluacioén.
Llega la hora de reflexionar y evaluar la actividad:

1. Reflexionamos sobre la actividad con cuestiones de este tipo:

;Qué te ha gustado de la actividad?

;Cémo se tomaron las decisiones? ;Algunas fueron difici-

les? ;Cudles?

iTodo el mundo tiene las mismas necesidades?

(Hay algunas de diferentes?

;Qué opinas sobre las ultimas elecciones? ;Podrias

sobrevivir y desarrollarte satisfactoriamente en el

nuevo continente?

(El final te ha sorprendido?

- Si realizaras esta actividad una segunda vez, ;des-
echarias alguna cosa diferente?

2. Enfatizamos en que los derechos humanos estan

basados en necesidades humanas: las cosas que cada
ser humano necesita para sobrevivir, desarrollarse y
vivir con dignidad. Los derechos son universales e in-
terrelacionados.

3. Se presentan los derechos y se relacionan con lo que
ha salido en el juego.







4.1. CREAR GRUPO

Para poder crear un buen ambiente de trabajo y que pueda funcionar cualquier proceso, es necesario tener un grupo
cohesionado en el que cada miembro pueda hacer las aportaciones que considere necesarias con total libertad. Esto
se consigue trabajando de forma gradual distintos aspectos personales y grupales como la presentacion de las carac-
teristicas basicas de las personas, el conocimiento de si misma y del resto del grupo, el aprecio y la confianza hacia una
misma y hacia las demas y, por ultimo, la cooperacion.

Asi, en esta primera fase, trabajaremos de manera ltdica el proceso de “crear grupo” con el objetivo de dotarlo de las
herramientas necesarias para que pueda afrontar de una manera satisfactoria los retos y conflictos que se puedan
presentar.

4.1.1. PROPUESTA DE SESIONES PARA LA CREACION DE GRUPO

SESION 1

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 7-8
Duracion: 10 minutos.

b) Teatro imagen.

Duracion: 40 minutos.

Grado de participacion: ﬁﬁ@

Objetivos:

- Promover la toma de decisiones conjunta y el trabajo en equipo.
- Generar situaciones donde estrechar la confianza.

Materiales:
Espacio sin obstaculos y de dimensiones amplias como patios o canchas deportivas.

Desarrollo:

En grupos de 3 0 4 personas representan con sus cuerpos una imagen mas o menos estatica. Las imagenes pueden ser
de la temética que quieran; por ejemplo una maquina imaginaria o una emocién (como seria el odio, la tranquilidad,
el amor, el desprecio, la alegria, etc.), o los derechos (derecho a jugar, derecho a la salud, etc..). Para ello cada subgru-
po contara con unos 20 minutos para preparar la imagen que tiene que ser estatica (aunque puede incluir pequeios
movimientos repetitivos u onomatopeyas), que se expone ante el resto de compaferos y compareras y se comenta
en grupo.

¢) Evaluacion:
Realizamos una serie de preguntas para contestar y valorar la actividad.

« {Qué nos ha parecido?

«;Como nos hemos sentido?

«;Nos ha gustado la actividad?

+;Ha sido dificil ponerse de acuerdo sobre qué y cdmo representar?




SESION 2

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 7-8.
Duracion: 10 minutos.

b) Juegos cooperativos I. El arbol que deja huella.

Duracion: 20 minutos.

Grado de participacién: ﬁﬁ

Objetivos:

- Promover entre las personas participantes la conciencia de sus propias habilidades.

- Interiorizar que la participacion de todos y todas nos da la oportunidad de aprender algo de las demés.

Materiales:

- Dibujo de un arbol (tronco y ramas) en una cartulina.
- Acuarelas.

- Agua.

- Toalla para limpiar las manos.

Desarrollo:

Sobre la plantilla del arbol, cada persona del grupo dibuja una raiz con una cualidad o habilidad que tenga. Cuando
todos y todas lo hayan hecho, el grupo se pone de acuerdo en asignar a cada habilidad un color. (También se pueden
agrupar por ejemplo todas las habilidades deportivas de un color, las artisticas de otro, etc.).

Posteriormente, cada persona piensa en alguna de esas habilidades que le gustaria conseguir y plasma su huella en
las ramas con el color correspondiente. Asi, el resultado final serd un arbol con las fortalezas del grupo como raices y
lo que podemos aprender unas de otras en las hojas.

Evaluacion: se realiza de forma conjunta con la siguiente actividad.

c) Juegos cooperativos Il. El laberinto.

Duracion: 20 minutos.

Grado de participacion:

Objetivos:

- Encontrar la forma de comunicarse de una manera efectiva.
- Fomentar la confianza en el resto del grupo.

Materiales:

- Paiuelo o tela para vendar los ojos.

- Tiza o cinta adhesiva.

- Espacio despejado de mesas, patio, gimnasio, etc.
- Papel para escribir.

- Boligrafo.

Desarrollo:

Se delimita en el suelo (con tiza, cinta adhesiva, etc.) un laberinto con varias pruebas
segun el siguiente modelo:



Saltar
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Por turnos, cada persona del grupo tiene que completar el recorrido con los ojos vendados, mientras el resto de sus
companeros le grita las indicaciones. No se puede tocar a la persona que esta realizando el recorrido. Las personas
del grupo tendrén que encontrar la manera de transmitir las instrucciones de una manera efectiva, poniendo de ma-
nifiesto la importancia de una buena comunicacion para la consecucion de objetivos.

d) Evaluacion:
Sentadas en circulo (en sillas o en el suelo), con un papel para escribir y boligrafo, se pide a una persona voluntaria
para que recoja las conclusiones de las aportaciones que se lleguen a plantear, alrededor de las siguientes cuestiones:

« ;Te resulta mas facil trabajar de manera individual o en equipo? ;Por qué?
+;Te has sentido incomodo o incémoda en algiin momento?

+;Como le contarias a algiin amigo o amiga lo que has hecho en esta hora?
+;Qué conclusiones sacas de la sesion de hoy?

Para finalizar la persona voluntaria expone brevemente las conclusiones.
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4.2. CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION

Ya conocemos al grupo y nos conocen. El ambiente de trabajo es mejor, mas cohesionado y nos permite avanzar en
la construccidn de este proceso participativo Unico, como nuestro grupo.

Ahora tenemos por delante el desafio de crear las bases necesarias para que el grupo identifique, con nuestra ayuda,
como puede participar y hacia dénde va a enfocar su atencién.

No se trata de determinar los temas a tratar, ni tan siquiera de empezar a trabajarlos, pero si es necesario que empece-
mos a ver y entender que el trabajo grupal no se hace con la suma de individualidades. El grupo tendra que escuchar-
se, tendra que debatir y avanzar conjuntamente antes de decidir qué y cémo va a trabajar. Animo.

4.2.1. PROPUESTA DE SESIONES PARA CREAR LAS CONDICIONES PARA LA PARTICIPACION

SESION 1

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 7-8.

Duracion: 10 minutos.

b) Actividad de introduccion: La escultura.
Duracién: 10 minutos.
Grado de participacion: @

Objetivos:
- Poner de manifiesto otras formas de comunicacion ademas de la palabra.
- Comprobar que existen distintos puntos de vista y hay que tomarlos todos en cuenta.

Materiales: ninguno.

Desarrollo:

Las personas participantes del grupo se dividen en parejas. En cada una de ellas una persona hara de escultor o
escultora y la otra serd un bloque de arcilla que se dejara modelar. A quienes esculpan se les proporciona una o dos
palabras (por ejemplo: libertad o juego), y tendran que representarlas con la persona que hace de arcilla sin hablar,
de manera que no sepan que los demas estan intentando plasmar la misma idea.

Cuando terminen de representar cada palabra se les pide que observen las demads esculturas. Cada una expresara
el concepto de una manera distinta por lo que podremos dar valor a los distintos puntos de vista sobre una misma
cuestion.

Posteriormente, la pareja cambia de rol con nuevas palabras (por ejemplo: educacion o amistad) y se repite el proceso.

Evaluacion:

- ¢ Te resulta mas facil trabajar de manera individual o en equipo? ;Por qué?
-¢Te has sentido incdbmodo o incémoda en algin momento?

-;COmo le contarias a algin amigo o amiga lo que has hecho en esta hora?
-¢Qué conclusiones sacas de la sesion de hoy?



c) Anunciantes de derechos

Duracion: Aproximadamente 60 minutos.

Objetivos:

- Conocer la Convencion de los Derechos del Nifio
- Que se conozcan y dialoguen entre ellos

- Que hagan un trabajo participativo

Materiales:
- Papeles y lapices, cartulinas
- Convencién adaptada

Desarrollo:

Dividiremos a los nifios en grupos de tres o cuatro. Explicaremos que tienen que hacer una publicidad sobre uno de
los derechos de la convencion, el que ellos elijan. Tendrdn que preparar un anuncio que durard maximo un minuto
para anunciar su derecho.

Animaremos a elegir un derecho que ellos piensen que la gente realmente necesita conocer.

Una vez que los grupos han optado por un derecho, deben desarrollar una idea para anunciarlo. Pediremos que pien-
sen en algunos anuncios que hayan captado su atencion para ver qué elementos les han gustado (frases ingeniosas,
musica, imagenes, etc.).

Les animaremos a considerar diferentes maneras de presentar el derecho (por ejemplo, una historia que ellos repre-
sentan, una cancioén, un dibujo, cémic, etc.).

Circularemos entre los grupos para monitorizar su progreso. Una vez que el grupo ha completado su anuncio, les
pediremos que le den un titulo y cuando todos estén lo compartiremos.

Evaluacién:

- ;Les ha gustado la actividad?

- ;Ha sido dificil de elaborar?

- ;Tienen mas conocimiento sobre los derechos?

SESION 2

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 7-8.

Duracion: 10 minutos.

b) Actividad de introduccion: Moléculas.

Duracion: 10 minutos.

Grado de participacion: ﬁ

Objetivos:

- Entender la necesidad de confiar en otras personas para trabajar en equipo.

« Introducir el Derecho a asociarse, a trabajar en equipo.

Materiales: ninguno.



Desarrollo:

Explicamos que todas las personas, animales y plantas estamos formados por unas cosas pequefas llamadas molé-
culas, que se crean al unirse otras cosas pequefas llamadas atomos. Cada persona en el grupo serd un 4tomo que
tendra que unirse con otros para formar una molécula. Los atomos se caracterizan por no parar de moverse, asi que
tendremos que estar en continuo movimiento (saltando). Cuando el grupo lleve unos segundos moviéndose deci-
mos: molécula de dos (han de unirse de dos en dos); molécula de tres; molécula de seis... han de organizarse espon-
taneamente para unir las moléculas que les vamos indicando. Podemos introducir variantes como: moléculas de dos
nifas y un nifo; moléculas de dos nifios y dos nifas...

Evaluacion:
se realiza de forma conjunta con la siguiente actividad.

c) La ruleta de opinion.

Duracion: 30 minutos.

Grado de participacion: ﬁj’ﬁj’

Objetivos:

- Conocer las ideas en relacion a los Derechos de la Nifiez de todas las personas del grupo de una forma rapida y sen-
cilla, sin confrontaciones.

- Proporcionar herramientas para el debate de ideas sin que falte la aportacién individual, facilitando asi la participa-
cién de las ninas y niflos mas timidos.

- Aprender a construir ideas colectivamente con la escucha activa de las ideas de todas las personas del grupo.

Materiales:
- Reproductor de musica.
- Papel y boligrafos.

Desarrollo:

Se selecciona un derecho de la nifiez o una situacién mas concreta y cotidiana de los nifios y nifias relacionada con
la vulneracion de un derecho, las diferencias entre distintos paises, cuestiones cotidianas de su dia a dia (no les dejan
jugar ala pelota en el patio de su barrio, no se les pide opinién sobre sus actividades extraescolares, hay alguna forma
de bullying en el centro escolar, espacios publicos municipales abandonados préximos a la escuela, etc.).

Se organizan dos grupos con igual nimero de participantes: uno se coloca formando un circulo mirando hacia afuera;
el otro, también en circulo rodeando al anterior mirando hacia adentro. De tal manera que queden confrontados por
parejas. La dinamica consiste en que, en una primera fase, los nifios y nifas de fuera hacen las preguntas para conocer
las opiniones de los de dentro, a través de la rotacién del circulo de dentro. Los turnos de opinién son rapidos (no mas
de 1-2 minutos por pregunta). La persona dinamizadora puede marcar los tiempos con un instrumento, palmadas,
apagando musica de fondo... Una vez que los nifos y nifias de fuera han entrevistado a los de dentro, se cambian los
papeles, circulando esta vez el circulo de fuera y preguntando los de dentro. Asi todas las personas conocen las ideas
del resto y ademads, a medida que transcurre la dindmica, van construyendo distintas opiniones e ideas a partir de las
escuchadas y que luego aportaran sucesivamente en otras rondas de entrevista.

Al final de las dos ruedas de opinion se pide al grupo que comparta las impresiones generales sobre el tema a tratar
con cuestiones como:

« ;Qué ideas me han parecido interesantes?

+;Qué cosas he aprendido?

+;Qué podemos hacer a partir de ahora?

«;Ha cambiado alguna idea que tenias al principio con la aportacion del resto del grupo?




A tener en cuenta:

Un aspecto importante es si las personas participantes tienen practica en el debate de ideas, por ejemplo, si son
miembros de Consejos de Infancia. Si no es asi, conviene centrar muy bien el temay motivar la curiosidad sobre lo que
opina el resto de personas del grupo en torno a una tematica que les afecte e interese.

Recomendaciones: hacer un listado de las respuestas dadas por el grupo para poder documentarlas y tener material
de incidencia/denuncia de lo que en su opinién habria que mejorar.

d) Evaluacion:

En una pizarra o papel continuo dibujamos dos termémetros o reglas horizontales de gran tamano, que se relacionara
con el “Grupo”y “Yo". Se trata de que cada persona valore su participacion en la sesiéon y como ha trabajado el grupo.
Deberan hacer una marca del nivel de participacién individual y colectiva en cada medidor.

Al finalizar, la persona dinamizadora debera rodear con un circulo la zona de mayor valoracién del medidor “Grupo”. Se
piden argumentos a las personas participantes, especialmente aquellas que den valoraciones mas altas y mas bajas.

4.3. DEFINIR PROYECTO

En este bloque entramos en el ecuador del proceso, momento en el que hemos de plantearnos hacia dénde quiere
continuar el grupo. Hemos facilitado espacios para que las personas participantes tomen conciencia de cudles son
sus derechos, para cohesionar el grupo, para entender que todas las nifias y niflos del mundo deben disfrutar de los
mismos derechos. Muy importante también el bloque anterior, ya que nos ha facilitado qué condiciones tienen que
existir para que se produzca una participacién real. Desde nuestra 6ptica no debemos olvidar la importancia del pro-
ceso en si, el camino recorrido, de disfrutar en cada sesion.

En esta etapa seguimos trabajando estos dos ejes transversales, los Derechos de la Nifiez y la Educacién para la Parti-
cipacion, pero toca ir definiendo un proyecto. Trabajaremos actividades con el objetivo de que nifias y nifios experi-
menten y se vean inmersas en simulaciones sobre procesos de participacién y que puedan identificar situaciones en
las que vean necesaria su participacion para obtener el fin propuesto. En definitiva, sentar bases para que el siguiente
bloque conozca cdémo son los procesos participativos y qué se puede encontrar, los pros y contras, obstaculos, recom-
pensas.

4.3.1. PROPUESTA DE SESIONES PARA DEFINIR EL PROYECTO

SESION 1

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 7-8.

Duracion: 10 minutos.

b) Mirando al Mundo.

Duracion: 40 minutos.

Grado de participacion: ﬁﬁﬁ




Objetivos:

- Visualizar la desigualdad mundial.

- Reflexionar sobre las razones del desequilibrio.

- Comprender los factores del Desarrollo Humano.

Materiales:
- Ordenador y proyector para poder visualizar los mapas.
- Espacio aula para realizar la actividad.

Desarrollo:

Parte 1: La flor y la casa.

Se les cuenta a nifos y nifas que hoy vamos a ver un montén de mapas, que sera casi como una clase de Geografia.
Pero antes de empezary en un par de minutos, en su libreta o en un folio han de hacer dos dibujos: una casa y una flor
(si no conocéis la dindmica os invitamos a que también dibujéis eso antes de seguir). No se supervisa lo que dibujan.
Una vez pasado el tiempo y antes de que nos muestren sus dibujos les decimos que somos adivinos y les mostramos
nuestros 2 dibujos (hechos por nosotros/as, o bien por imagenes de Internet).

Los dibujos que mostramos son una casa tipica con tejado “dos aguas”y chimenea y una margarita.

El 95% del aula habra hecho estos 2 dibujos con quizas alguna variante, pero de todas las casas que se pueden dibu-
jar sera una estructura similar incluso con la chimenea. Se ponen ejemplos de otros tipos de casas, edificios donde
suelen vivir ellos, se pregunta cuantos tienen chimenea, y se dan otros ejemplos de casas: igly, tipi, castillo, nidos, etc.
Se comenta que de los mas de 10.000 tipos de flores que segun los botanicos existen en el mundo, casi todas hemos
dibujado una margarita (quizas alguno dibuje un tulipan o una rosa) ;A qué se debe esto? Pues a lo que nos han en-
sefiado a hacer desde pequeios, a la forma de ver e interpretar el mundo y que hoy vamos a utilizar unas gafas para
ver de una manera diferente el planeta.

Parte 2: Los Mapas. (ver pagina 26)

Los mapas son representaciones planas de una parte o de la totalidad de la superficie terrestre. Es una representacion,
es decir no es la realidad exacta.

Hoy vamos a ver muchos mapas, que todos estan bien pero que vamos a necesitar la ayuda del grupo para poder
reflexionar y entender estos mapas.

Ter Mapa: Mapa de Peters al revés.

Con la imagen al revés le preguntamos al grupo: ;jEsta el mapa mal? Alguno contestard que si que esta al revés, les
preguntaremos dénde esta el norte, donde esta el sur (aunque pueden liarse un poco), rdpidamente se sitlan aun
estando al revés por lo que se les recuerda que hoy no esta ningin mapa mal, pero ya que parece ser que estan in-
comodos podemos dar la vuelta al mapa y ponerlo “recto”. Se les vuelve a preguntar que si ven algo raro y ahi alguno
contestara que los colores hasta que alguien diga que los continentes estan estirados. Una vez se den cuenta de esto
ponemos el 2° Mapa.

2° Mapa: Proyeccién de Mercator

Ya que con los continentes alargados siguen estando algo incémodos, les ponemos “su mapa’; el que llevan viendo
siempre, su flor, su casa. Les explicamos la fecha de creacién y el uso que se dio a este mapa, que fue muy utilizado
para la navegacion y para llegar a las rutas mercantes. Pero este mapa tiene algo peculiar que es la Antartida o Groen-
landia, que son enormes.

Se pueden hacer varias preguntas acerca de este mapa:

;Cémo es posible que la Antartida (14 millones de Km?) sea casi igual de grande que el resto de continentes juntos
(137 millones de Km?)?



;Refleja este mapa que Africa es casi el triple en extensién que Europa?
;Te das cuenta la diferencia entre América del Sur con sus 18 millones de Km? y Groenlandia con sus 2,5 millones de Km?*?

3° Mapa Comparacion de Mapas

Como vemos en el mapa que llevamos viendo toda nuestra vida nos “engaia” visualmente hablando ;Por qué pasa
esto?: uno de los principales problemas de la cartografia consiste en representar sobre un plano (el mapa) una superficie
esférica (la Tierra). Desde por lo menos el siglo XIX, se sabe que es imposible representar todos los puntos de una esfera
en un plano y que, ademas, la imagen original (esférica) siempre se vera sujeta a distorsiones al ser representada en el
plano. Por eso un sefor nacido en Berlin y llamado Arno Peters, crea en 1979 un mapa que representa los tamanos reales
de los continentes y que nos permite ver y observar lo grande que es Africa en comparacion con otros territorios:

La persona dinamizadora finaliza esta parte recordando que los mapas no estan mal, sélo que son diferentes repre-
sentaciones y que nuestra intencién es que el grupo pueda ver otros tipos de mapas a los que quizas estan menos
acostumbrados.
4° Otros mapas

Como estamos viendo diferentes mapas, quizas sea bueno ver otros mapas diferentes:

http://www.thepoliticalcesspool.org/jamesedwards/wp-content/uploads/2014/05/Worldatnight.jpg
El mundo de noche. Gasto de luz eléctrica, vemos que gran parte del planeta esta a oscuras.

http://xcmoulds.com/upload/Image/contact_map/world_en.jpg

Se muestra este mapa y se pregunta si esta bien o mal. Preguntamos qué le pasa, y qué creen que puede ser. Si no
llegan a ninguna conclusion, les preguntamos quiénes creen ellas que estudiardn este mapa: la respuesta es China.

La explicacién es que como a nosotras, también nos gusta vernos mas o menos en el centro del mapa al resto del
mundo también. Nadie quiere estar en una esquina y ser pequefo, sentimos mas comodidad si estamos en el centro,
somos protagonistas y la gente nos hace caso.

A tener en cuenta:

Como hemos visto, los mapas son representaciones del Mundo que queremos ver, que queremos ensefar, por eso
vamos a ver otros mapas con otras formas que nos muestran otros problemas.

Acceso a Educacion Primaria de las nifas
http://www.worldmapper.org/images/largepng/201.png

Desnutricion Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/182.png

Trabajo Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/135.png

Una vez visto estos mapas podemos reflexionar algunas cuestiones con el grupo:

- ;Qué opinais del reparto de la riqueza en el mundo?

- ;Existe relacién entre el reparto de la riqueza con el reparto de derechos?

- ;Sabéis cuales son vuestros derechos, los derechos de las nifias y los nifios?
- ;El sistema mundial es justo o injusto? ;Qué se puede hacer para cambiarlo?



SESION 2

a) El rincon de los Derechos. Ver paginas 7-8

Duracion: 10 minutos.

b) El sueno de un viaje.

Duracion: 50 minutos o las sesiones que la persona dinamizadora considere necesarias

Grado de participacion: ﬁ]ﬁj’ﬁj{ﬁj’ﬁj’

Objetivos:

- Propiciar el debate en relacion a los Derechos de la Nifiez en su entorno y en otras culturas, aportando propuestas
de interés comun.

- Visibilizar las potencialidades del grupo para imaginar acciones de futuro deseables.

Materiales:

- Cartulinas, revistas e imagenes para hacer collage.
- Folios, pinturas.

+ Buzén de recogida de ideas.

Desarrollo:
La dinamica se desarrolla en cinco fases.

- Fase imaginativa: de forma previa se pondran unos buzones de recogida de ideas de acciones a desarrollar en clase,
en el centro escolar, en el centro juvenil, club de ocio, en el Consejo de Infancia, etc. Con posterioridad se realiza una
lluvia de ideas sobre propuestas concretas de acciones que quieren desarrollar los nifios y nifas, por ejemplo: de-
nunciar una vulneracion sobre Derechos de Nifiez en su entorno o en otras culturas, dar informacion y hacer difusién
sobre alguna cuestion que les interese compartir con otros, exponer resultados de sus trabajos, proyectos, investiga-
ciones o producciones en relacion a la tematica de interés, junto a las aportaciones del buzén.

- Fase decisiva: se comentan los resultados y se escoge la propuesta que mas interese al grupo mediante una eleccion
por consenso, es decir, escoger una opcién en la que se sienta todo el grupo interesado y a gusto, planteando las
siguientes preguntas:

- ;Qué propuesta es la que mas me gusta (no tiene porque ser la que se haya aportado personalmente)?
-{Qué propuesta no gusta nada de nada y vetaria (explicar qué es vetar)?

-;Qué propuesta no me gusta, pero que estaria dispuesta a aceptar y apoyar?

-;Se podria disefiar una propuesta nueva a partir de las ideas de otras propuestas previas?

En el caso de que existan mas de una propuesta que el conjunto del grupo asume, intentamos definirlas en comun
sin que sean excluyentes, combinandolas entre si para que nadie quede fuera, por ejemplo: “hacer un flashmob y una
campana de carteles”. Si no hay consenso, se invita a votar dos o tres propuestas por persona. Se visualizan los resul-
tados de esta consulta, se vuelve a debatir y se escoge la accién de interés (no tiene porque ser la mas votada). Las
preguntas para el debate pueden ser:

« ;Qué propuesta es mas llamativa, creativa?
« ;Cual nos apeteceria mds poner en marcha?




- Fase critica: se trata de motivar la actitud critica, invitando a ponerse negativos frente a la accién escogida, buscar
problematicas. Se elabora un listado de problemas que se apuntan en tarjetas, pintando con dibujos.

- Fase de imaginacion: se pone en positivo las criticas y problemas planteados incluyendo todas las capacidades y
habilidades de las personas del grupo, los posibles aliados externos al grupo para emprender la accién, exponiéndose
a través de un esquema conceptual creativo.

- Fase de disefio de la accion: se trata de rellenar entre todas las personas del grupo una tabla donde se tiene que
definir: el tipo de accidn, el tiempo, los recursos necesarios y los disponibles, las personas implicadas, la distribucién
de tareas, etc.

A tener en cuenta:

Durante la primera fase surgiran muchas ideas, igual algunas disparatadas, pero es importante que el grupo sienta
como propias todas y cada una de las ideas que finalmente decidan como las mas importantes. Para ello es necesario
facilitar el debate y el consenso durante la sesion.

Recordemos que lo importante es el proceso participativo, no el resultado final. Una vez tenemos las ideas que el
grupo quiere llevar adelante, analizaremos los handicaps que nos podemos encontrar para después poner en positi-
vo estos problemas organizando un cuadro de reparto de tareas en el que todas las personas que quieran participar
tengan un espacio y se sientan parte del proceso.




4.4. PASANDO A LA ACCION.

Las actividades aqui propuestas son herramientas que conducen a nifios y nifas a tomar parte activamente en su
entorno, no solo como una actividad concreta, sino como un proyecto de mejora de su realidad a través de la parti-
cipacion.

Os aportamos algunas propuestas que, desde nuestra propia experiencia, consideramos Utiles para personas facilita-
doras, aunque la imaginacion y las propias inquietudes del grupo serédn las que posibiliten muchas mas actividades
en las que quieran participar y tomar las riendas de este proceso.

4.4.1. PROPUESTA DE SESIONES PARA PASAR A LA ACCION

SESION 1

Esta es la primera ocasion en donde no trabajamos de forma especifica la actividad del rincén de derechos, pues to-
dos los resultados obtenidos hasta este momento se convierten en el analisis de la situacion inicial, o la recogida de
informacion sobre cémo viven los nifos y nifas.

a) En Defensa de la Nifez.

Duracion: 50 minutos.

Grado de participacion: ﬁﬁﬁﬁﬁ

Objetivos:

- Facilitar espacios para que nifas y nifos sean promotores de la defensa de los Derechos de la Nifez.

- Fomentar la iniciativa de nifias y nifios en la creacidn y realizacidon de actividades transformadoras, interiorizando el
proceso.

Materiales:
- Ordenador/internet o documentos sobre el Defensor del Pueblo.
- Papel y material de escritura.

Desarrollo:

Pedimos a los niflos y nifas que piensen en alto qué cosas han descubierto a partir de la actividad del Rincon de los
Derechos. En la pizarra se escriben las diferentes aportaciones relacionadas con los derechos que tenemos todas las
personas: derecho a la vida, derecho a una vivienda, derecho a una familia, derecho al descanso, derecho a que nos
traten bien y nos respeten, etc.

Ponemos en comun que las caracteristicas basicas de estos derechos es que son universales, no se puede renunciar
a ellos... y por eso los Gobiernos se comprometen en cumplirlos y tienen mecanismos para protegerlos (leyes). En el
caso de la infancia tienen ademas la Convencién sobre los Derechos de la Nifiez (CDN) como tratado internacional de la
Asamblea General de Naciones Unidas que reconoce los derechos humanos basicos de los nifios y las nifas.

Recordamos los cuatro principios fundamentales de la Convencidn:

1. la no discriminacion, 2. el interés superior del niio y la nifia, 3. el derecho a la vida, la supervivencia y el desa-
rrollo y; 4. la participacion infantil.

En Espaia existe una figura ante la cual todas las personas podemos acudir si vemos que los derechos fundamentales
no se cumplen, es el/la Defensor/a del Pueblo.



Investigamos quién es y de qué manera se pueden presentar quejas. Escribimos una queja a la Oficina del Defensor/a
del Pueblo sobre el tema de los derechos de los nifios y nifias que creemos que no se cumplen en algun lugar.

c) Evaluacion.

Sentados en corro, se lanza al grupo las siguientes preguntas:
-;Os ha gustado esta forma de trabajar?

-;ComMo os habéis sentido al hacer esta actividad?

-¢Hay alguien que no se haya sentido bien en algiin momento?
-;Qué es lo que mas os ha gustado y lo que menos?

-;Creéis que habéis aprendido algo de la actividad?

SESION 2

Duracion: 10 minutos.

a) Descubriendo qué son los Consejos de Infancia

Duracion: 50 minutos.

Grado de participacion: ﬁ]ﬁ]

Objetivos:
Dar a conocer espacios en el que las nifias y los nifios son promotores de los Derechos de la Nifiez. Concretamente los
Consejos de Infancia.

Materiales:

- Ordenador/internet (con sonido)

- Recortes de periddicos, revistas y articulos varios con noticias sobre Consejos de Infancia.
- Tijeras, cartulinas, pegamento y rotuladores de colores.

Desarrollo:

El objetivo de la actividad es descubrir, de forma rapida, qué son los Consejos de Infancia, sus caracteristicas principa-
les. Para ello, a partir de un breve trabajo de lectura y sintesis en grupo, realizaremos la construccién de varios murales
en los que se presentaran de forma visual qué son estos Consejos.

Para comenzar dividiremos a los nifios y nifias en grupos de seis.

A cada grupo se le entregaran diferentes recortes de periodicos, revistas y articulos varios con noticias sobre los Con-
sejos de Infancia. Se les explicara que durante 6 minutos (a partir de la indicacion de la persona dinamizadora) podran
revisarlos y se iran fijando en aquellas informaciones que consideran importantes.

Después, se les entregaran varias tijeras a cada grupo para que vayan recortando iméagenes y palabras importantes
para poder explicar de forma visual qué son los Consejos de Infancia.

Por ultimo, se les entregard pegamento, cartulinas, rotuladores y deberdn hacer un mural entre todas las personas
del grupo en el que trataran de plasmar qué son los Consejos de Infancia. Podran completar el mural con dibujos o
palabras escritas.

Cada grupo expondra su mural en un lugar visible del aula o espacio de trabajo y un/a portavoz de cada grupo expli-
cara brevemente los elementos mas importantes que definen los Consejos de Infancia.

En un segundo momento y para completar la informacién se visualizara el siguiente video sobre el Consejo de Infan-
cia de Matar6 (Catalunya) de EDUCO: https://www.youtube.com/watch?v=2GO7zgmmcQl



Para finalizar, se dara un espacio para preguntas, comentarios y dudas de todas las personas participantes. La persona
dinamizadora podra animar la reflexion con varias preguntas:

- ;Qué caracteristicas creéis debe tener una persona que participe en un Consejo de Infancia?
- ;Os gustaria formar parte de un Consejo de Infancia? ;Por qué?

Evaluaciéon

Al finalizar se plantea a los nifios y nifias que sin pensar demasiado digan una Unica palabra que resuma qué les ha
parecido la sesion. Luego cada uno/a debera decir la palabra en voz alta. Al finalizar la ronda, la persona dinamizadora
puede aprovechar para clarificar dudas, resolver malentendidos y buscar soluciones para la préxima sesion.

4.5. APRENDER DE LA PRACTICA

El viaje emprendido para conocer los derechos de la nifiez y la adolescencia con un enfoque de participacion, educa-
cion para el desarrollo y la ciudadania global es un proceso muy interesante para explorar y aprender a transformar
realidades que afectan a nifios y nifas. Se provoca el acto de aprender, desde la transformacion de nuestra realidad,
con la participacién de todas las personas implicadas (ya sean adultas, nifios y nifias).

La evaluacién continua nos ayuda a compartir las reflexiones surgidas, a valorar los aspectos susceptibles de ser me-
jorados, a aprender de los posibles errores, alegrarnos y felicitarnos por los logros obtenidos.

4.5.1. PROPUESTA DE SESION PARA APRENDER DE LA PRACTICA

a) Seis sombreros para pensar.

Duracion: 50 minutos.

Grado de participacion: ﬁ]ﬁﬁj’ﬁj’ﬁ

Objetivos:
Fomentar el pensamiento critico y creativo para el andlisis y evaluacion de ideas, acciones o propuestas de futuro.

Materiales:

- Sombreros de colores en cartulinas.
- Rotafolio y papeldgrafo o pizarra.

- Rotuladores.

Desarrollo:

Esta es una adaptacion de la dindmica “seis sombreros para pensar’, del doctor Edward de Bono, que originariamente
se utiliza como metodologia para resolver problemas. Se disefian sombreros con cartulinas de colores como conos o
gorros de gnomos. Los colores representan:

- Amarillo: pensamiento positivo, constructivo, optimismo.

- Gris: pensamiento negativo, abogado del diablo.

- Blanco: pensamiento objetivo, hechos, datos concretos (sin mostrar emociones ni valoraciones positivas o negativas).
- Rojo: expresién de emociones y sentimientos, intuicién.

- Azul: pensamiento moderado, control, da razones.

- Verde: pensamiento creativo, da alternativas.



Para comenzar se invita al grupo a realizar de forma colectiva un listado de tematicas o cuestiones que quieren eva-
luar del proceso: el tiempo, los materiales, educadores/as, resultados obtenidos, lo aprendido, etc.

Posteriormente se divide el grupo en 6 subgrupos y se les reparte un sombrero por subgrupo.

Para cada tema a evaluar se pide que cada subgrupo piense independientemente en valoraciones adoptando su rol
dependiendo del color de sombrero. Se comparten todas las opiniones de los subgrupos y se realiza un pequefio
debate para extraer conclusiones.

Para cada ronda de evaluacién de una tematica, se pide que cambien de sombrero, para que cada subgrupo pueda
vivenciar una forma de pensamiento diferente. La persona dinamizadora va anotando los resultados de los debates
en una pizarra o papelografo para registrar los resultados de las rondas de valoracién y debate. Al final de la sesion se
establece un debate sobre las cuestiones que mas les han llamado la atencién de la dindmica.

Evaluacion: la actividad en si misma es una evaluacion.
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RECURSOS, MATERIALES COMPLEMENTARIOS Y ANEXOS.
PROPUESTAS DE VIDEOS Y JUEGOS.

5.1. SOBRE DERECHOS DE LA NINEZ:

- Convencidn en cuatro versiones:
http://plataformadeinfancia.org/sites/default/files/Cuaderno%209-12%20Web.pdf

« Unicef:
http://www.unicef.es/actualidad-documentacion/noticias/aprender-en-clase-sobre-los-derechos-de-la-infancia

« Amnistia: http://amnistiacatalunya.org/edu/carpeta3/es/index.html
« Ararteko: http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_2043_3.pdf

- Compasito, manual de educacién en derechos (Ver actividad Derechos de la Nifiez dentro del Rincén de los derechos).

5.2. SOBRE INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA:

- Fals Borda, O. (1985). Conocimiento y poder popular. Bogota. Siglo XXI-Punta de Lanza.

- VV.AA. (2000). La investigacidn social participativa. Ed. El Viejo Topo, Barcelona.

- Latorre, A. (2003). La investigacién-accion. Conocer y cambiar la prdctica educativa. Grad: Barcelona.

- MARTI, Joel. (1998).“La investigacién-Accién-Participativa. Estructura y fases”

- Paloma Lépez De Ceballos. (1998) Un Método Para La Investigacion-Accién Participativa (32 Ed.) Edit. Popular. Madrid.

- Basagoiti Rodriguez, Manuel; Bru Martin, Paloma; Lorenzana Alvarez, Concha. Red Cimas. (2001). IAP de bolsillo:
manual sobre Investigacién-Accidn-Participativa.

5.3. ALGUNOS MATERIALES SOBRE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS:

- Jares, Xesus R., El placer de jugar juntos. Nuevas técnicas y juegos cooperativos. Madrid, Editorial CCS, 2001 (4), 1992,
p.71.

- Tomas R. Villasante. Redes de vida desbordantes. Fundamentos para el cambio desde la vida cotidiana. Abril 2014.
Catarata. Madrid.

- VV.AA.: Metodologias Participativas, Manual. CIMAS. 2010.

- Varias autoras: La Pedagogia de la Decisién. CIMAS - Ayuntamiento de Sevilla. Coleccion Construyendo Ciudadania
10. 2006.

- Moreno Mejias, Antonio: Creando Futuro. Diputacién de Sevilla — CRAC. 2007.
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5.4. ANEXOS:

Actividad del punto 4.3.1. Mirando al Mundo.

- Mapa de Peters al revés.
http://static.naukas.com/media/2012/05/1-PetersMap2.jpg

« Proyeccién de Mercator.
http://en.wikipedia.org/wiki/Mercator_projection#mediaviewer/File:Mercator_projection_SW.jpg

- El mundo de noche.
http://www.thepoliticalcesspool.org/jamesedwards/wp-content/uploads/2014/05/Worldatnight.jpg

- Mapa China.
http://xcmoulds.com/upload/Image/contact_map/world_en.jpg

Otros mapas:

+ Acceso a Educacién Primaria de las nifas
http://www.worldmapper.org/images/largepng/201.png

- Desnutricién Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/182.png

- Trabajo Infantil
http://www.worldmapper.org/images/largepng/135.png




5.8. FICHA DE EVALUACION PARA LOS NINOS Y NINAS

Agradeceremos a las personas facilitadoras que proporcionen una ficha de evaluacién a cada nifio/a participante
en el proceso y que después nos las hagan llegar escaneadas o en papel. Nos servira para valorar aspectos positivos
y aspectos a mejorar. También nos interesa conocer la opinién del equipo dinamizador de las actividades, todas las

sugerencias seran bienvenidas.

iHola! Después de un tiempo trabajando sobre los Derechos de la Nifiez y su situacidn en diferentes lugares
del mundo, seguro que has vivido y aprendido muchas cosas. Seria muy interesante que pudieras compartir
tus opiniones con el resto de companeros y compareras del grupo. jAsi también podremos aprender de las

opiniones de los demas y mejorar para proximas aventuras! ;Te animas?

Por favor, lee despacio las cuestiones y posteriormente rodea las respuesta que corresponden con tu opinién

o sentimiento:

« El interés y motivacién que ha mostrado nuestro grupo ha sido:
[1Muy bajo [] Bajo [] Medio []Alto [] Muy alto

« El interés de los temas que hemos tratado sobre Derechos de Nifiez ha sido:
[ 1Muy bajo [ ] Bajo [ ] Medio [ ]Alto [] Muy alto

- Las actividades, dinamicas, juegos me han parecido:
[]Muybajo [] Bajo [ ] Medio []Alto []Muy alto

- La diversidn ha sido un aspecto:
[ 1Muy bajo [ ] Bajo [ ] Medio [ ]Alto [] Muy alto

- Los resultados y logros que hemos conseguido sobre Derechos de Nifiez han sido:

[]Muybajo [] Bajo [ ] Medio []Alto []Muy alto

- La duracion de las sesiones ha sido:
[ 1Muy bajo [ ] Bajo [] Medio [ ]Alto [] Muy alto

- Los lugares donde hemos realizado las actividades me han parecido:
[]Muybajo [] Bajo [ ] Medio []Alto []Muy alto

- Los materiales que hemos utilizado me han parecido:
[1Muy bajo [] Bajo [] Medio []Alto [] Muy alto

- El trabajo del educador/a me ha parecido:
[]Muybajo [] Bajo [ ] Medio []Alto []Muy alto

- En general, me he sentido:
[1Muy bajo [] Bajo [] Medio []Alto [] Muy alto

Valoraciones generales:

+ LO QUE MAS ME DA GUSTATO:!  ..oorieee ettt

Lo qUE MENO0S ME N GUSTAAO:  .........ooeeeeeeei et sssss s sssss s

¢ LO QUE N @PIENAIAO: ..o s s esesanessases s

O QUE QUITAITAL oottt ettt
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+ LO QUE CaMIDIAITA ©N PAITE: ..ottt
¢ LO QUE @NAAIINTAL - oo

e Lo que Me ha dado iQUAL: ...ttt

« Otras ideas u OpinioNes UE QUIEIO COMPATTIF .....c.iuuiuuiiericieeisseeierireeieriseciseesseessse e sese s i s sesessse s sesesaessseesseeseessns

iMuchas gracias por tu trabajo, ideas, colaboracion...!
iHasta pronto!
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APRENDIENDO SOBRE

DERECHOS DE LA NINEZ
Y CONSEJOS MUNICIPALES

A Participar se aprende participando,
por eso este material te invita a practicar esta
participacion y a sentir la emocién de

transformar el mundo a través de tu
participacion

de Mataro :




