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1. INTRODUCCION
1.1.Excepciones
No se aplican excepciones para este documento normativo.
1.2.Historial de cambios

N° Version Descripcion del cambio Fecha aprobacion

1 Versidn inicial 11/08/2021

1.3.Responsabilidades

1.3.1.Responsable de la firma de la carta para miembros del
Patronato y del equipo humano de Educo.

Para estos dos grupos de personas, se usara el mismo modelo de carta, y las mismas instancias seran
responsables de coordinar la formacion correspondiente. Por lo tanto, cuando se incorpore una nueva
persona como miembro del Patronato, o bien, como miembro de uno de los equipos de trabajo de
la organizacion, serd el area de Personas & Cultura de cada Oficina Pais o de Sede la responsable
de coordinar la capacitacion con los puntos focales de Salvaguarda -de la PPBT y de la PPSEAH,
respectivamente- y, una vez que esta se haya realizado, de entregar tanto el Cédigo de Conducta
como la PPBT y la PPSEAH, asi como de hacer firmar la carta de compromiso. Se archivara
posteriormente en el lugar correspondiente por la persona responsable de realizar el proceso,
garantizando asi su adecuada custodia, ya que podrian ser solicitadas en algin momento como parte
de un proceso de auditoria técnica, interna o externa.

1.3.2. Responsable de la firma de la carta para organizaciones socias
locales.

En el caso de las organizaciones socias locales, sera el area de Programas de cada Oficina Pais -a
través del/de la referente técnico que corresponda- la encargada de, en un primer momento, hacer
llegar el Codigo de Conducta, la PPBT y la PPSEAH al representante legal de la organizacion socia, asi
como la carta de compromiso, solicitando la firma correspondiente. Este primer proceso se realiza
como parte de la formalizacion del acuerdo entre ambas organizaciones y la carta de compromiso
debera anexarse al convenio interinstitucional.

En un segundo momento, una vez formalizada la relacién con Educo, el/la mismo/a referente
técnico sera quien se encargara de coordinar la capacitacion del personal de la organizacion
socia involucrado en la implementacion del proyecto o programa, con los puntos focales de
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Salvaguarda -es decir, de la PPBT y de la PPSEAH respectivamente. Tras la formacién, hara entrega a
cada persona participante del Cédigo de Conducta, de la PPBT y de la PPSEAH, asi como de la carta
de compromiso, solicitando su firma por parte de cada persona. Todas las cartas de compromiso
deberan ser luego archivadas por el/la referente técnico responsable, en el espacio que corresponda,
en calidad de documentacion de respaldo del proyecto o programa. Por lo tanto, deberan estar
adecuadamente custodiadas ya que podrian ser solicitadas posteriormente como parte de un proceso
de auditoria técnica interna o externa.

1.3.3. Responsable de la firma de la carta para proveedores.

Para los proveedores, sean personas individuales, empresas u otro tipo de grupos; la capacitacion
sobre el Cédigo de Conducta, la PPSEAH y la PPBT y, la consecuente firma de la carta de compromiso
se realizara solo en los casos en los que, como parte de sus servicios, los proveedores vayan a tener
contacto directo con la poblacion participante, el personal de organizaciones socias, otros aliados o
el personal de Educo. En estos casos, la instancia responsable de coordinar la capacitacién con los
puntos focales de Salvaguarda, -de la PPBT y de la PSEAH, respectivamente- sera el area de
Administracién -a través de Logistica, en las OP en las que esté disponible-, también sera
responsable de facilitar a los proveedores, los documentos del Cédigo de Conducta, la PPSEAH y la
PPBT y de gestionar la/s carta/s de compromiso, mismas que deberan ser archivadas como parte del
proceso de adquisicion/contratacion, garantizando su adecuada custodia, pudiendo luego, ser
solicitadas para una auditoria técnica o financiera, ya sea interna o externa.

En los casos en los que los proveedores no tengan contacto con la poblacién participante, el personal
de organizaciones socias u otros aliados, o el personal de Educo, no se realizard ni capacitacién ni
firma de carta de compromiso, sin embargo, el area de Administracion sera responsable de hacer
el envio al proveedor tanto del Cédigo de Conducta, como de la PPSEAH y la PPBT, para que
estas normativas institucionales sean de su conocimiento.



Formato de Carta Unica de Compromiso Cédigo: FORHRS01ES
Version: 1
eguco Codigo de Conducta, PPBTy PPSEAH | Pagina 5 de 7

Member of ChildFund Alliance

2. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

2.1. Formato para miembros del Patronato y
equipo humano de Educo

Carta de compromiso con el Codigo de Conducta, la PPBT y la PPSEAH a ser
firmada por miembros del Patronato y el equipo humano de Educo

Y0, ettt ettt ettt b ettt h ekttt b bk Aeae et e bt et sttt es et e s en et es s et esent et ebetesenentes , en pleno uso de
mis capacidades y facultades cognitivas, reconozco que he leido y entendido plenamente el Cédigo
de Conducta, la Politica de Proteccion y Buen Trato hacia Nifas, Nifios y Adolescentes (PPBT)
y la Politica de Proteccion contra la Explotacion, el Abuso y el Acoso Sexual (PPSEAH) asi como
los procedimientos de notificacién en estos comprendidos, y declaro mi absoluto compromiso en
el respeto de dichas normativas.

En atencidn al consentimiento y compromiso prestados también declaro que:

(1) Comprendo que el incumplimiento de lo establecido en estas normativas podria motivar la
aplicacién de medidas disciplinarias, segun el grado de gravedad del incumplimiento, y/o la
terminacion de mi vinculacion con Educo.

(2) Comprendo que el incumplimiento de lo establecido en estas normativas podria comportar
el inicio de una causa de caracter penal.

En tal sentido, autorizo a Educo a llevar a cabo las investigaciones necesarias, incluyendo la
comprobacién de referencias y, si lo permitiera la ley, la consulta de antecedentes o registros penales,
como muestra del compromiso con las normativas organizacionales de salvaguarda vigentes al
momento de la firma del presente documento.

Por ultimo, declaro mi voluntad de participar en las sesiones de formacién sobre estas normativas
que organice Educo y cualquier otra actividad que fortalezca mi conocimiento sobre la normativa
institucional para su mejor cumplimiento por mi parte.

Nombre y apellido: Cargo:

Firma: Fecha de la firma:
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2.2.Formato para personal de organizaciones
socias locales

Carta de compromiso con el Cédigo de Conducta, la PPBT y la PPSEAH a ser
firmada por el personal de organizaciones socias locales con relacion formal
contractual con Educo

Y O, ettt etttk ettt ekttt e bkt a s h ket a etk e s st et ekt et ea et st etesen st ebetesenentas , en pleno uso de
mis capacidades y facultades cognitivas y en representacion de ..........cocoeveiiievneiinincnennns , reconozco
que he leido y entendido plenamente el Cédigo de Conducta, la Politica de Protecciéon y Buen
Trato hacia Niinas, Nifos y Adolescentes (PPBT) y la Politica de Proteccion contra la Explotacion,
el Abuso y el Acoso Sexual (PPSEAH) asi como los procedimientos de notificacion en estos
comprendidos, y declaro mi absoluto compromiso en el respeto de dichas normativas.

(1) Comprendo que el incumplimiento de estas normativas podra dar motivo a la terminacion
de la relacién de la organizacion a la que pertenezco con Educo.

(2) Comprendo que el incumplimiento de estas normativas podria comportar el inicio de una
causa de caracter penal.

Por ultimo, declaro mi voluntad de participar en las sesiones de formacion sobre estas normativas
que organice Educo en coordinacidon con la organizacion a la que pertenezco y cualquier otra
actividad que fortalezca mi conocimiento sobre la normativa institucional para su mejor cumplimiento
por mi parte.

Nombre y apellido: Cargo:

Nombre de la organizacion a la que pertenezco:

Firma: Fecha de la firma:
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2.3. Formato para proveedores

Carta de compromiso con el Cédigo de Conducta, la PPBT y la PPSEAH
a ser firmada por proveedores

Y0, ettt ., en pleno uso de mis
capacidades y facultades cognitivas y en representacion de ...........cccoeeereeeereeeeerenennn , reconozco
que he leido y entendido plenamente el Cédigo de Conducta, la Politica de Proteccion y Buen
Trato hacia Niias, Nifios y Adolescentes (PPBT) y la Politica de Proteccion contra la Explotacion,
el Abuso y el Acoso Sexual (PPSEAH) asi como los procedimientos de notificacion en estos
comprendidos, y declaro mi absoluto compromiso en el respeto de dichas normativas.

(1) Comprendo que el incumplimiento de estas normativas podra dar motivo a la terminacion de
la relacion de la organizacion a la que represento o de mi relacion con Educo.

(2) En tal sentido, autorizo a Educo, en el marco de la relacién conjunta, a recabar todos los
antecedentes de la organizacion a la que represento y/o de mi persona en cuanto a temas
relacionados con estas normativas.

(3) Por ultimo, declaro la voluntad de la organizacion a la que represento y/o de mi persona de
participar en las sesiones de formacidn respecto a estas normativas, si fuera el caso.

Nombre y apellido: Cargo:

Nombre de la organizacion/empresa a la que pertenezco (si aplica):

Firma: Fecha de la firma:



