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1. INTRODUCTION

1.1.Exceptions

L'application du présent document normatif ne souffre aucune exception.

1.2.Historique des modifications

N° version Description de la modification Date d’approbation
1 Version initiale 11/08/2021

1.3.Responsabilités

1.3.1.Responsable de la signature de la lettre destinée aux
membres du Conseil d'administration et a I'équipe humaine
d'Educo.

Le méme modéle de lettre sera utilisé pour ces deux groupes de personnes, et les mémes instances
seront chargées de coordonner la formation correspondante. Ainsi, lorsqu'une nouvelle personne
integre le Conseil d'administration ou l'une des équipes de travail de I'organisation, il incombe au
département des Personnes et Culture de chaque Bureau Pays ou du Siege de coordonner sa
formation avec les points focaux de Sauvegarde de la PPBT et de la PPSEAH respectivement, de lui
remettre un exemplaire du Code de Conduite, de la PPBT et de la PPSEAH a l'issue de la formation, et
de lui faire signer la lettre d'engagement. Cette piéce sera diment archivée et conservée de maniere
adéquate par la personne responsable de la procédure, et pourra étre sollicitée a tout moment dans
le cadre d'un processus d'audit technique interne ou externe.

1.3.2.Responsable de la signature de la lettre destinée aux
organisations partenaires locales.

Dans le cas des organisations partenaires locales, il incombe au département des Programmes de
chaque Bureau Pays de faire parvenir, par l'intermédiaire du référent technique approprié, un
exemplaire du Code de Conduite, de la PPBT et de la PPSEAH au représentant légal de I'organisation
partenaire, ainsi que la lettre d'engagement qu'il lui sera demandé de signer. Ce processus initial
s'inscrit dans le cadre de la formalisation de l'accord entre les deux organisations. La documentation
relative doit par conséquent figurer parmi les documents a annexer a la convention
interinstitutionnelle.

Une fois la relation avec Educo formalisée, le méme référent technique sera chargé de coordonner
la formation du personnel de I'organisation partenaire impliqué dans la mise en ceuvre du
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projet ou du programme, en collaboration avec les points focaux de Sauvegarde de la PPBT et de la
PPSEAH respectivement. A I'issue de la formation, chaque personne recevra un exemplaire du Code
de Conduite, de la PPBT et de la PPSEAH, ainsi que la lettre d'engagement a signer. Toutes les lettres
d'engagement seront diment archivées par le référent technique responsable, en tant que
documents de soutien du projet ou du programme. Elles seront par conséquent correctement
conservées et pourront étre sollicitées ultérieurement dans le cadre d'un processus d‘audit technique
interne ou externe.

1.3.3.Responsable de la signature de la lettre destinée aux
fournisseurs.

Pour les fournisseurs, qu'il s'agisse de particuliers, d'entreprises ou d'autres types d’entités, la
formation relative au Code de conduite, a la PPSEAH et a la PPBT et, par conséquent, la signature de
la lettre d'engagement n'auront lieu que dans les cas ou, dans le cadre de leurs services, les
fournisseurs auront un contact direct avec la population participante, le personnel des organisations
partenaires ou d'autres alliés, ou le personnel d'Educo. Dans ces cas, I'organisme responsable de la
coordination de la formation avec les points focaux de Sauvegarde de la PPBT et de la PSEAH
respectivement, sera le service d’Administration, par le biais de la Logistique, dans les Bureaux Pays
ou elle est disponible, et sera également chargé de fournir les documents relatifs au Code de
Conduite, a la PPSEAH et a la PPBT a la/aux personne/s responsable/s et de la gestion de la/des
lettre/s d'engagement. Celles-ci devront étre archivées dans le cadre du processus de passation de
marché/contrat, tout en garantissant leur conservation adéquate. Ces documents pourront étre
sollicités ultérieurement dans le cadre d'un audit technique ou financier, tant interne qu’externe.
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Dans le cas ou les fournisseurs n'‘ont pas de contact avec la population participante, le
personnel des organisations partenaires ou d'autres alliés, ou le personnel d'Educo, ni la
formation ni la signature de la lettre d'engagement n'auront lieu. Cependant, le service
d’Administration sera chargé d‘envoyer au fournisseur le Code de Conduite, le PPSEAH et la
PPBEA, afin qu'il prenne connaissance de ces réglements institutionnels.

DEVELOPPEMENT DU DOCUMENT

1.4. Format destiné aux membres du Conseil
d'administration et a I'équipe humaine d’Educo

Lettre d'Engagement du Code de Conduite, de la PPBT et de la PPSEAH. Doit
étre signée par les membres du Conseil d'administration et par l'équipe
humaine d’Educo

JE SOUSSIGNE(E), - eeeeeieieteteir ettt ettt sttt b e ot e et e b e ee et re b e b e s e et et e eenseens ,
en pleine possession de mes facultés mentales et cognitives, déclare avoir lu et pleinement compris
le Code de Conduite, la Politique pour la Protection et la Bientraitance des Enfants et des
Adolescents (PPBT) et la Politique de Protection contre I'Exploitation, les Abus sexuels et le
Harcélement (PPSEAH), ainsi que les procédures de notification qu'elle contient, et prends
I'engagement absolu de respecter lesdites politiques et normes.

Conformément au consentement accordé et a I'engagement pris, je déclare par ailleurs :

(1) Comprendre que le non-respect des dispositions établies dans les politiques et normes
susmentionnées peut donner lieu a l'application de mesures disciplinaires en rapport au
degré de gravité du manquement, et/ou a la cessation de ma relation avec Educo.

(2) Comprendre que le non-respect des dispositions établies dans les politiques et normes
susmentionnées peut aboutir au déclenchement de poursuites pénales.

En ce sens, comme témoignage de mon engagement envers les politiques et normes de sauvegarde
de l'organisation en vigueur au moment de la signature du présent document, j'autorise Educo a
mener les investigations jugées nécessaires, y compris la vérification de mes références et, si la loi le
permet, a consulter mes antécédents ou mon casier judiciaires.

Enfin, je déclare ma volonté de participer aux sessions de formation organisées par Educo en rapport
aux politiques et normes susmentionnées, ainsi qu'a toute activité qui renforce ma connaissance du
reglement institutionnel et me permette de m'y conformer au mieux.
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Nom et prénom : Poste :
Signature : Date de la signature :

1.5.Format destiné au personnel des
organisations partenaires locales

Lettre d'Engagement du Code de Conduite, de la PPBT et de la PPSEAH. Doit
étre signée par le personnel des organisations partenaires locales qui
entretiennent une relation formelle et contractuelle avec Educo

JE SOUSSIGNB(E), .- ereeeieeiete ettt ettt e et s et st et £ e b e bt a bt e et et eeae et eaneens
en pleine possession de mes facultés mentales et cognitives, agissant pour le compte de
.................................................................................... , déclare avoir lu et pleinement compris le Code de
Conduite, la Politique pour la Protection et la Bientraitance des Enfants et des Adolescents
(PPBT) et la Politique de Protection contre I'Exploitation, les Abus sexuels et le Harcelement
(PPSEAH), ainsi que les procédures de notification qu’elle contient, et prends I'engagement absolu
de respecter lesdites politiques et normes.

(1) Je comprends que le non-respect de ces politiques et normes peut donner lieu a la cessation
de la relation que l'organisation a laquelle j'appartiens entretient avec Educo.

(2) Je comprends que le non-respect de ces politiques et normes peut aboutir au déclenchement
de poursuites pénales.

Enfin, je déclare ma volonté de participer aux sessions de formation relatives aux politiques et normes
susmentionnées qu'Educo dispense en coordination avec I'organisation que je représente, ainsi qu'a
toute activité qui renforce ma connaissance du réglement institutionnel et me permette de m'y
conformer au mieux.

Nom et prénom : Poste :

Nom de I'organisation a laquelle j'appartiens :
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1.6. Format destiné aux fournisseurs

Lettre d'Engagement du Code de Conduite, de la PPBT et de la PPSEAH.
Doit étre signée par les fournisseurs

JE SOUSSIGNB(E), .- eueeetiete ettt ettt ettt s et s et b st s et e et £ e bbbt s et bt e et seeee et eeanaens
en pleine possession de mes facultés mentales et cognitives, agissant pour le compte
Attt , déclare avoir lu et pleinement compris le Code
de Conduite, la Politique pour la Protection et la Bientraitance des Enfants et des Adolescents
(PPBT) et la Politique de Protection contre I'Exploitation, les Abus sexuels et le Harcélement
(PPSEAH), ainsi que les procédures de notification qu’elle contient, et prends I'engagement absolu
de respecter lesdites politiques et normes.

(1) Je comprends que le non-respect de ces politiques et normes peut donner lieu a la cessation
de ma relation avec Educo, ou de celle que I'organisation que je représente entretient avec
Educo.

(2) En ce sens, j'autorise Educo, dans le cadre de la relation commune, a consulter I'ensemble de
mes antécédents et/ou ceux de |'organisation que je représente, en rapport aux questions
liées aux politiques et normes susmentionnées.

(3) Enfin, je déclare ma volonté et/ou celle de I'organisation que je représente de participer, le
cas échéant, aux sessions de formation associées aux politiques et normes institutionnelles.

Nom et prénom : Poste :

Nom de I'organisation/entreprise a laquelle j'appartiens (le cas échéant) :
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Signature :

Date de la signature :




