
PRÉOCCUPATION, SOUPÇON OU INCIDENT IDENTIFIÉ

OUI

Manquement très grave à 

la PPB 6

Evaluation 

Points Focaux de PB du 

bureau pays 2 + CNPB 3 

(le cas échéant)

Evaluation 

Points Focaux de PB du 

bureau pays 2 + CNPB 3 

(le cas échéant)

NON

RH du bureau pays

Application de mesures 

d’accompagnement ou disciplinaires

Enregistrement 

du cas

CAS CLÔTURÉ

Point Focal National de PB + 

CNPB 3 + Directeur/trice des 

Personnes et Culture

Transfert du cas aux 

autorités 

compétentes

Application de mesures 

disciplinaires / cessation de la 

relation avec Educo

Manquement 

léger à la PPB 6

Point Focal 

Local de PB 1

Informe

Rapport de résolution du cas
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De façon immédiate, 

application de mesures de 

protection

Manquement grave à 

la PPB 6

Point Focal Local de PB 1

Point Focal National de PB 

Informent

Comité de Crise 5 + 

Directeur/trice National(e) 5
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24 heures

24 heures

Point Focal Régional de 

PB + Point Focal Global 

de PB + Comité de Crise 4 

+ Directeur/trice 

National(e) 5  (le cas 

échéant)

Point Focal Local de PB 1

Enquête formelle (le 

cas échéant)

1 S’il n’existe pas, Point Focal National de PB 
d’Educo directement

NON OUI

Point Focal 

National de PB 

RH du bureau pays

Responsable 
direct de la/des 

personne(s) 
impliquée(s)

Informe

3 Comité de Protection et de 
Bientraitance

Appuient/

orientent

2 Points Focaux Locaux de PB + Point Focal 
National de PB

Comité de 

Compliance

Informe

6 Politique pour la Protection et la 
Bientraitance

Responsable 
direct de la/des 

personne(s) 
impliquée(s)

Informe

5 Ne s’applique pas si la personne est impliquée dans la 
préoccupation, le soupçon ou l’incident

Informent

4 Directeur/trice des Personnes et Culture + Sous-
directeur/trice général(e) des Bureaux Pays + Directeur/

trice de Communication + Responsable de la Sécurité
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