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Preambulo

La mision de Fundacion Educacion y Cooperacion (en adelante, indistintamente la “Fundacion” o
"Educo”) es trabajar con nifias y nifios y su entorno para promover sociedades justas y equitativas
que garanticen sus derechos y bienestar.

La visién de la Fundacion refleja el mundo que deseamos, un mundo donde todas las nifias y los
nifos disfrutan plenamente de sus derechos y de una vida digna.

Los valores de la Fundacion se basan en:

e Compromiso social: Educo trabaja por el bien comun, entendido como construccion
colectiva de la que todos y todas somos sujetos y responsables, que promueve relaciones
justas y solidarias entre pueblos, personas y culturas, en defensa de la dignidad humana.

e Equidad: la accion de la Fundacion se orienta hacia una mayor justicia en los acuerdos
sociales y hacia la promocion de las capacidades de las personas para el ejercicio de sus
libertades.

e Respeto: Educo reconoce y defiende la riqueza de la diversidad humana como un valor
imprescindible para la cohesion social, la paz y la dignidad de las personas.

Los principios de la Fundacién son los estdndares operativos que orientan todas las acciones de la
misma, siendo su adaptacion e implementacion obligatoria y demostrable.

Todas actuaciones de la Fundacién garantizan y promueven el derecho a la participacién de las
nifias y nifos y adolescentes, y de quienes les acompanan, para el gjercicio pleno de su ciudadania.
Asimismo, promovemos una cultura participativa en nuestra organizacion.

El trabajo de la Fundacion se fundamenta en el reconocimiento de que todas las nifias, nifios y
adolescentes deben tener la oportunidad de disfrutar de sus derechos, independientemente del
origen nacional, étnico o social, del sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o posicidn
econdmica, de que posean capacidades diferentes o de cualquier otra condicion suya o de sus
familias.

La labor de la Fundacién esta basada en la honestidad, la responsabilidad y el maximo acceso a la
informacién sobre la gestion de recursos y sobre el impacto de las acciones para una mayor
rendicion de cuentas sociales y econdmicas; con capacidad de adaptacion y de respuesta creativa
para actuar con innovacion y calidad.
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En esta linea de la busqueda de la excelencia, la Fundacién ha decidido implantar en su
organizacion un Programa para la Prevencidn de Riesgos legales, incluidos los de &mbito penal,
que incorpora, entre otras medidas, el presente Codigo de Cumplimento Normativo que, mas
alla de las obligaciones legales y de las normas que deben recoger los estatutos de toda fundacion,
incluye los principios de actuacion y buenas practicas que orientan su actuacion y la de las personas
que forman parte de ella, inspirados por principios éticos.

El presente Codigo es reflejo del compromiso firme, visible, consistente y continuado en el tiempo
de la Fundacioén en promover, desarrollar y mejorar continuamente una cultura corporativa ética
y de respeto al cumplimiento normativo y constituir el principio de “tolerancia cero al
incumplimiento” en un objetivo estratégico de primer nivel en el desarrollo de su actividad en
todas las jurisdicciones en la que opera.

Educo confia en que este Codigo contribuya a su mejor funcionamiento y a una mayor eficiencia
y transparencia en las relaciones internas y con la sociedad.

1. Definicion y Objetivos

El Codigo de Cumplimiento Normativo (en lo sucesivo, el “Codigo”) establece los criterios de
actuacion que en materia de cumplimiento normativo rigen la actividad de la Fundacion.

Los objetivos del Codigo son:

e Promover, impulsar y mejorar la cultura corporativa ética y de respecto a la legalidad,
desarrollando los principios y valores éticos recogidos en el Cédigo Etico de la Fundacion
y estableciendo los principios y estandares de un comportamiento profesional, ético,
responsable y respetuoso con la legalidad vigente que debe regir la actividad de la
Fundacion y, en consecuencia, de todo su personal en el ejercicio de sus actividades;
recogiendo, al mismo tiempo, el principio de diligencia debida en la prevencion y
deteccion de cualquier irregularidad, incumplimiento de la legalidad y de la normativa
internay, en especial, en la prevencion y deteccion de ilicitos penales en todos los &mbitos
de su actuacion.

e Que el personal de la Fundacién tome conciencia:
o De la existencia e importancia del cumplimiento del Cédigo

o De las consecuencias negativas que implica no cumplir con el Cédigo, tanto a

titulo personal, como para la Fundacion.
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o De su participacion y contribucion mediante una conducta proactiva en la eficacia
y mejora continua de las funciones de prevencién, deteccidn y reaccién frente a
incumplimientos de la legalidad y de la normativa interna, en el marco del
Programa de Prevencion de Riesgos Legales de la Fundacién.

Para ello, el Cédigo:

1.

Recoge el compromiso de la Fundacion con el respecto a la legalidad vigente en general
y, en especial, con el principio de prevencion de responsabilidad penal directa de las
personas juridicas, contemplado en el ordenamiento juridico, estableciendo la debida
diligencia para la prevencion y deteccién de conductas irregulares, cualquiera que sea su
naturaleza.

Proclama a todo el personal y a los terceros con los que se vincule la Fundacion que, bajo
el principio de “tolerancia cero al incumplimiento”, ninguna circunstancia u oportunidad
de negocio puede justificar la vulneracion de la legalidad y de la normativa interna de la
Fundacién, manifestando el mas absoluto repudio a cualquier conducta infractora,
especialmente si es o puede ser constitutiva de delito.

Garantiza el comportamiento integro y responsable de todo el personal de la Fundacion
en el desarrollo de su actividad y en sus relaciones e interacciones con los demas
profesionales, proveedores, colaboradores, Administraciones Publicas y el entorno en
general.

Facilita el conocimiento y la aplicacion de los fines fundacionales de la Fundacion,
firmemente asentados en el cumplimiento de los derechos humanos y sociales y en la
efectiva integracion de todo el personal, con respeto de su diversidad.

Define responsabilidades, la formacion de su personal y, en su caso, de terceros
relacionados directamente con la Fundacién y la formalizacion de procedimientos o
protocolos de actuacién.

Describe el marco organizativo y normativo interno de supervision, vigilancia y control de
la gestiébn de riesgos de cumplimiento normativo -conductas ilicitas, penales o de
cualquier otra indole-, asi como los principios generales y las pautas de conducta que en
materia de cumplimiento normativo deben observarse en el ejercicio de la actividad de la
Fundacion.
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2. Ambito de Aplicacion

2.1. Subjetivo

El Cédigo es de aplicacion a todo el personal de la Fundacién con independencia de su nivel
jerarquico, de la naturaleza de su relacion contractual y de su ubicacién geografica o funcional.

A efectos de este Cddigo, se considera personal de la Fundacién, todos los miembros de los
o6rganos de gobierno, directivos y empleados, asi como aquellas otras personas cuya actividad se
someta expresamente al Codigo por parte de la Fundacion.

Asimismo, la aplicacion del Cédigo vincula a aquellas personas que tengan representacién y
capacidad de decision en los 6rganos de gobierno, supervisién o control de la Fundacion y aquellas
personas en quienes deleguen dichas facultades.

Este Codigo es de obligado cumplimiento y todo el personal estd obligado a comunicar, haciendo
uso del canal establecido al efecto, las practicas contrarias al mismo o a las normas en que esta
basado.

La Fundacion se compromete a comunicar y difundir el Coddigo para que sea conocido y respetado
por todo su personal. En este sentido, el Cédigo sera notificado a todo el personal de la Fundacion,
que deberan asumir formalmente su compromiso de cumplimiento.

La Fundacién promoverd entre sus proveedores la adopciéon de principios de actuacién
consistentes con los contemplados en este Codigo o las normas en las que se fundamenta.

El contenido del Codigo prevalecerda sobre el de aquellas normas internas que pudieran
contradecirlo, salvo que éstas establezcan requisitos de conducta mas exigentes.

La aplicaciéon del contenido del Cédigo, en ningln caso podrad dar lugar a la vulneracion de
disposiciones legales. De ser apreciada tal circunstancia, los contenidos del Cddigo deberan
ajustarse a lo previsto en las mismas.

2.2. Objetivo
El Cédigo se aplicara y debe ser observado:

e En todas las jurisdicciones en las que opera la Fundacién

e Entodos los niveles de la estructura organica de la Fundacién

e Entodas las areas de actividad de la Fundacién

e En todos los procesos operativos y de soporte, de toma de decisiones, de gestién y de
supervisiéon y control de la Fundacién.
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3. Principios de Conducta y Practicas Responsables

A continuacion, se presentan el conjunto de principios y practicas responsables con los que se
compromete la Fundacién y que por su caracter transversal debe estar presentes en los diferentes
ambitos de la Fundacion tanto de orden interno como externo.

En cualquier caso, el Cédigo no pretende recoger la totalidad de situaciones o circunstancias con
las que el personal de la Fundacion se pueda encontrar, sino establecer los principios generales de
conducta que deben regir en su forma de actuar durante el desempefio de su actividad.

Por esta misma razon se trata de una relacidn de principios de conducta y practicas responsables
abierta, en el sentido de que puede ser objeto de modificaciones para mejorar de forma continua
las practicas de la Fundacion.

3.1. Cumplimiento de la legislacion y de la normativa interna

El cumplimiento normativo es presupuesto necesario del presente Cédigo. Todo el personal de la
Fundacién debe cumplir la legislacidn vigente, atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas,
en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

Asimismo, todo el personal de la Fundacion debe cumplir las normas y procedimientos internos,
asi como las instrucciones que pudieran aprobarse en su desarrollo.

La Fundacién se compromete a poner los medios necesarios para que su personal conozca la
normativa interna y externa necesaria para el ejercicio de sus responsabilidades.

La Fundacién cuenta con un procedimiento de comunicacion que permite la denuncia de cualquier
irregularidad o incumplimiento, garantizdndose la confidencialidad. Se admiten las
comunicaciones anénimas.

3.2. Servicio a fines de interés general

La Fundacién estad llamada a servir al interés general, puesto que el interés comun tiene como
primer referente la dignidad de la persona, asi como el respeto a sus derechos y admite muy
diversos protagonistas e impulsores, que tratan de servir a una gran variedad de causas colectivas,
desde las mas tradicionales a las mas innovadoras.

La finalidad social de la Fundacién es conocida por todos los miembros de la organizacion,
incluyendo los voluntarios y es de facil acceso por el publico.

En concreto, Educo tiene como fin de interés general, actuar a favor de la infancia y la defensa de
sus derechos, en especial el derecho a recibir una educacién de calidad, trabajando con nifas,
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nifos y su entorno para promover sociedades mas justas y equitativas que garanticen sus derechos
y su bienestar.

3.3. Ausencia de fin lucrativo

Las fundaciones no tienen animo de lucro, por lo que los excedentes que pudieran derivarse de la
actividad de la Fundacidn se reinvierten en su totalidad en la mision estatutaria de la misma.

3.4. Respeto a las personas

La Fundacion respeta los principios de la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas y las declaraciones de la Organizacidon Internacional del Trabajo, y esta
comprometida con la no discriminacién por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad,
sexo, estado civil, discapacidad, orientacidén sexual, ideologia, opiniones politicas, religion o
cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus profesionales, asi como la igualdad de
oportunidades entre ellos.

La Fundacién rechaza cualquier manifestacién de violencia, de acoso fisico, sexual, psicolégico,
moral u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas intimidatorias u
ofensivas para los derechos personales de su personal.

El personal de la Fundacion esta obligado a evitar cualquier tipo de discriminacion (perjuicio, acoso,
mobbing) y facilitar un trato respetuoso y de colaboracién.

La Fundacién mantendra un programa de seleccion objetivo, que atienda a los méritos académicos,
personales y profesionales de los candidatos y a las necesidades de la Fundacion, cumpliendo la
legislacién aplicable en materia de contratacion de personal y seguridad social.

La Fundacion garantiza el derecho del personal a pertenecer a organizaciones sindicales y a no
tomar ningun tipo de represalia por participar en actividades legales de las mismas.

3.5. Transparencia y rendicion de cuentas

La transparencia es uno de los principios fundamentales que rigen el trabajo de la Fundacion. Basa
su labor en la honestidad, la responsabilidad y el maximo acceso a la informacién de la gestion de
recursos y el impacto de las acciones en las que se involucra, como pilares de una rendicion de

cuentas social y econdmica.

Asimismo, la Fundacién se compromete a ser transparente con su estructura, politicas, objetivos y
actividades, asi como con la gestién administrativa y financiera de la organizacién.

En este sentido, la transparencia persigue garantizar el exacto conocimiento de la trascendencia
de la aportacion de la Fundacién al interés general y la rendicién de cuentas a la sociedad.
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Esta transparencia se plasma en la elaboracién de aquellos documentos que recogen la actividad
desarrollada por la Fundacién (memorias de actividad, balance social, etc.), en el cumplimiento de
las obligaciones informativas y/o legales y en una escrupulosa rendicion de cuentas.

La Fundacion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, se somete anualmente a
una auditoria externa.

La Fundacién hace publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi como cualquier
otra informacion relevante, creando canales de acceso a la informacién para los grupos de interés.

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y la recaudacién anual
(mecenas, socios, donantes, actas y eventos) se encuentran detalladas en la memoria anual y se
pueden consultar a través de la pagina web de la Fundacion.

3.6. Principio de Comunicacién e imagen fiel en la informacion

Las campanfias de publicidad, captacion de fondos y cualquier otra informacién publica de la
Fundacién reflejan de manera fiel y sin ambigtiedades los objetivos de la Fundacion.

3.7. Independencia y colaboracion

La Fundacion esta comprometida con sus fines, asi como con la promocién de intereses generales
y con la difusion de sus valores y principios en la sociedad con una total autonomia e
independencia.

Desde esta posicion de independencia, la Fundacion responde a las exigencias de la sociedad
global, como expresiéon de la solidaridad con los sectores mas desfavorecidos, lo que
frecuentemente aconseja participar en proyectos nacionales e internacionales que precisen de la
colaboracion con otras organizaciones y entidades con las consiguientes sinergias.

3.8. Sostenibilidad

La Fundacion propicia el desarrollo sostenible, entendido como el que satisface las necesidades de
la generacién presente sin comprometer la capacidad de las futuras. En consecuencia, en su gestién
interna y su actividad impulsa el progreso social, econémico y medioambiental.

3.9. Participacion y colaboracion institucional

La Fundacion colabora con otras entidades del tercer sector, instituciones y empresas y desarrolla
estrategias que refuercen la colaboracién con aquellos colectivos relacionados con el
cumplimiento de sus fines, sin comprometer su identidad y valores esenciales.
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3.10. Optimizacion de los recursos

La Fundacién administra sus recursos de forma austera, buscando optimizar su aplicacién, y
establece sistemas de control de su gestion.

La Fundacion adopta las medidas necesarias para mantener una situacién financiera equilibrada.

En la contratacion de bienes y servicios con terceros, siempre que sea posible, la Fundacién se
ajusta a los principios de transparencia, concurrencia y objetividad, promoviendo la aplicacion de
los criterios de responsabilidad social que se recogen en el apartado siguiente.

3.11. Relaciones con el personal de la Fundacion

La Fundacién defiende y promueve el cumplimiento de los derechos humanos y laborales y se
compromete a la aplicacion de la normativa y buenas practicas en materia de condiciones de
empleo, salud y seguridad en el puesto de trabajo.

Todo el personal de la Fundacion desarrolla su trabajo en lugares seguros y saludables.

Todo el personal esta obligado a actuar, en sus relaciones laborales con otros profesionales,
conforme a criterios de respeto, dignidad vy justicia, teniendo en cuenta la diferente sensibilidad
cultural de cada persona.

Todo el personal es responsable de cumplir rigurosamente las normas de salud y seguridad en el
trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas por sus actividades.

El caracter profesional y retribuido del personal no excluye la posible, mas ain deseable,
participacién de personal voluntario en el quehacer fundacional, que se incorpore a la entidad por
motivos altruistas y por estar identificado con su misién, cuya formacion y desarrollo también han
de promoverse.

3.12. Ventajas y regalos

El personal de la Fundacion evitara cualquier clase de interferencia o influencia que pudiera alterar
su imparcialidad y objetividad profesional.

El personal de la Fundacion no podra, directamente o a través de persona interpuesta, prometer,
ofrecer o conceder ni solicitar o aceptar ventajas o regalos de cualquier naturaleza no justificados
que tengan por objeto obtener un beneficio para la Fundacion, para si mismos o para un tercero.

En particular, no podran dar ni recibir cualquier forma de comisién de terceros, como funcionarios
publicos, personal de otras empresas, partidos politicos, autoridades, clientes, proveedores,
accionistas y socios. Los actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el ofrecimiento o
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promesa, directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su
encubrimiento, asi como el tréfico de influencias.

El personal de Fundacion no podra dar ni aceptar hospitalidades que influyan, puedan influir o se
puedan interpretar como influencia en la toma de decisiones.

El personal de la Fundacion podra aceptar regalos de cortesia, entendidos estos como pequefias
muestras de aprecio o consideracion, de escaso valor econdmico y siempre y cuando no
comprometan ni parezcan comprometer el juicio profesional de la persona que recibe el regalo o
la imagen de Educo.

No obstante, dicha aceptacién debera ser comunicada por el personal al Comité de Compliance.
Los obsequios en metalico estan expresamente prohibidos.

3.13. Relaciones con proveedores

El personal de la Fundacion se relacionara con sus proveedores de bienes y servicios de forma licita,
ética y respetuosa.

La seleccion de los proveedores se regira por los principios de libertad de acceso y concurrencia a
las eventuales licitaciones, cuando procedan, publicidad, objetividad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacién e igualdad de trato, conciliando el interés de la Fundacion en
la obtencién de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener relaciones estables con
proveedores éticos y responsables.

Todos los proveedores que trabajen con la Fundacién deberdn comprometerse a respetar los
derechos humanos y de la infancia, la salud publica tanto en sus productos como en sus procesos
de produccién y cumplir con los convenios fundamentales de la OIT (Organizacién Internacional
del Trabajo) e internacionales sobre legislacion medioambiental.

Las actividades en materia de compras y aprovisionamientos se desarrollardn con estricto
cumplimiento de las normas y procedimientos que resulten de aplicacién a la Fundacién. Todas
las decisiones adoptadas en este ambito deberan estar acreditadas, en el sentido de que deberan
ser justificables, comprobables y verificables en el caso de revision por parte de terceros o de los
propios érganos de control de la Fundacion.

3.14. Relacion con los donantes
El personal de la Fundacion ante sus donantes se compromete a:

e Respetar la voluntad de los donantes acerca del destino que deben tener sus fondos. En
caso de tener que hacer alguna modificacion por una situacién muy puntual, se informara
rapidamente al donante de los cambios.
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e Trabajar para la optimizacién de los recursos disponibles, encomendados por sus
donantes, para el desarrollo de su mision institucional.

e Impulsar mecanismos de participacion y retroalimentacién con sus donantes.

e Garantizar la privacidad y la confidencialidad de los datos y la informacion de sus
donantes, y solicitar su consentimiento previo para hacerlos publicos.

e Proporcionar informacion precisa y veraz, y garantizar que la rendicion de cuentas a los
donantes, a través de los medios propios de la Fundacién: memoria, reportes, revista,
mailings y emailing, redes sociales, etc; reflejen fehacientemente la realidad de la gestion
de los fondos recaudados y el impacto que éstos han tenido.

e Poner a disposicion de sus donantes un servicio de atencidn: via web, telefénica, correo
tradicional, correo electrénico y las redes sociales en Internet. A través de estos medios se
recogen y gestionan las peticiones, incidencias y reclamaciones que quieran hacer llegar a
la Fundacion.

3.15. Relaciones con Administraciones Publicas

El personal de la Fundacién se relacionard con las Administraciones Publicas de forma licita,
transparente, ética, respetuosa y alineada con las disposiciones en materia de prevencién de la
corrupcién y del soborno.

El personal que tenga relaciones con las Administraciones Publicas deberd documentar las
decisiones tomadas y acreditar el cumplimiento de las normas internas y externas aplicables, con
el objetivo de facilitar que terceros y los érganos de control de la Fundaciéon puedan revisar el
cumplimiento normativo en este ambito.

En sus relaciones con las Administraciones Publicas, nadie del personal de la Fundaciéon podra
ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o
compensaciones, en metalico o en especie, cualquiera que sea su naturaleza, a 6 de cualesquiera
autoridades o funcionarios. Esta prohibicién incluye los obsequios de cortesia.

Asimismo, el personal de la Fundacién se abstendra de realizar pagos de facilitacion o agilizacion
de tramites, consistentes en la entrega de dinero u otras cosas de valor, cualquiera que sea su
importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un trdmite o actuacion cualquiera que sea su
naturaleza, frente a cualquier 6rgano judicial, administracién publica u organismo oficial.

Igualmente, el personal evitara obtener ventajas indebidas en materia fiscal para la Fundacién y se
asegurara de que la informacién declarada en esta materia a las autoridades es veraz y refleja
fielmente la realidad.
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También se asegurara de que las ayudas solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas
reciben un uso adecuado y que su solicitud es transparente, evitando falsear las condiciones para
su obtencion, justificacidon o darles un uso distinto a aquél para el que fueron otorgadas.

3.16. Conflictos de interés

El personal de la Fundacién debera evitar situaciones que puedan suponer un conflicto entre sus
intereses personales y los de la Fundacién. También deberd abstenerse de representar a la
Fundacion y de intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o indirectamente,
ellos mismos o un tercero vinculado a ellos, tuvieran un interés personal. No podran valerse de su
posicion para obtener ventajas patrimoniales o personales ni oportunidades de negocio.

Existira interés personal cuando una situacion afecte al personal de la Fundacion o a una persona
o entidad con él vinculada.

Se considera “tercero vinculado” las siguientes personas:

a) El conyuge o persona con una relaciéon de afectividad analoga.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del personal o de su cényuge (o persona con
una relacion de afectividad analoga)

¢) Los cédnyuges (o personas con una relacién de afectividad analoga) de los ascendientes,
de los descendientes y de los hermanos del personal.

Asimismo, se consideraran entidades vinculadas al personal:

a) Agquéllas en las que el personal o personas a él vinculadas, por si o por persona interpuesta,
ostente al menos un veinticinco por ciento del capital social o se encuentre en alguna de
las situaciones de control de la entidad establecidas por la Ley.

b) Aquéllas en las que el personal o personas a él vinculadas, por si o por persona interpuesta,
ejerzan un cargo de administracion o direccién o de las que reciban emolumentos por

cualquier motivo.

La Fundacidn respeta la vida privada de su personal y consiguientemente la esfera privada de sus
decisiones. En el marco de esta politica de respeto, se exhorta al personal a que, de surgir conflictos
de interés personales o de su entorno familiar que puedan comprometer la necesaria objetividad
o profesionalidad de su funcién, se pongan en conocimiento del Comité de Compliance, para que,
con respeto de la confidencialidad e intimidad de las personas, se pueda proceder a la adopcion
de las medidas pertinentes en beneficio tanto de la Fundacion como de las personas afectadas.
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3.17. Uso de recursos y medios de la Fundacion

El personal de la Fundacién se compromete a hacer un uso responsable, seguro y eficiente de los
recursos y de los medios puestos a su disposicion, realizando con aquellos exclusivamente
actividades profesionales en interés de la Fundacién, de manera que dichos recursos y medios se
realicen de conformidad con las politicas y procedimientos internos.

En particular, el personal de la Fundacidon en ningln caso hara uso de los equipos que les sean
puestos a disposicién para instalar o descargar programas, aplicaciones o contenidos cuya
utilizacién sea ilegal, inmoral, que contravengan normas internas o que puedan perjudicar su
reputacion.

Tampoco haran uso de fondos o medios de pago para sufragar actuaciones que no sean propias
de su actividad profesional.

El personal debe conocer que los documentos y datos contenidos en los sistemas y equipos de
tecnologias de la informacién pueden estar sujetos a revision y control por parte de la Fundacion
cuando ello responda al desempefio proporcionado de sus deberes de direccién, vigilancia y
control.

3.18. Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos personales

La Fundacion garantiza el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos de todas las
personas vinculadas con la Fundacion, y cumplir con lo establecido en la legislacién sobre
proteccion de datos de caracter personal.

El personal de la Fundacidén que, por su actividad, acceda a datos de caracter personal, deberan
mantener su confidencialidad comprometiéndose a no revelarlos a terceros, salvo consentimiento
del titular o en cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la Fundacién.

La informacién no publica que sea propiedad o esté en custodia de la Fundacién, tendra, con
caracter general, la consideracion de informacion reservada y confidencial, y estara sujeta a secreto
profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros.

El personal se abstendrd de utilizar en su propio beneficio cualquier dato, informacién o
documento confidencial obtenido durante el ejercicio de su actividad profesional. Tampoco
comunicara informacion a terceros, excepto en cumplimiento de la normativa aplicable, de las
politicas internas de la Fundacién o cuando sea expresamente autorizado a ello.

Asimismo, tampoco utilizara datos, informacion o documentos de caracter confidencial
provenientes de terceros sin su autorizacion por escrito. El personal de la Fundacion se
compromete a mantener la confidencialidad y a hacer un uso acorde con la normativa interna en
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la materia, de cualquier dato, informacion o documento confidencial obtenido durante el ejercicio
de sus responsabilidades. Con caracter general, y a menos que se les indique lo contrario, la
informacion a la que tienen acceso debe ser considerada confidencial y Unicamente podra ser
usada para la finalidad para la que fue obtenida.

Asimismo, no debera hacer duplicados, reproducirla ni hacer mas uso de la informacién que el
necesario para el desarrollo de sus tareas y no la almacenara en sistemas de informacién que no
sean propiedad de la Fundacion, salvo en los casos y finalidades expresamente autorizados.

La obligacion de confidencialidad permanecera una vez concluida la actividad en la Fundacion y
comprendera la obligacion de devolver cualquier recurso, medio, material o copia que tenga en
su poder el personal en el momento del cese de su relacién contractual.

En la recopilacion de datos de caracter personal de personal, colaboradores, proveedores o
cualquier persona o entidad con la que se guarde una relacion contractual o de otra naturaleza,
todo el personal de la Fundacion recabara los consentimientos, cuando resulte preceptivo, y se
comprometera a la utilizacion de los datos conforme a la finalidad para la que fueron recabados.
Asimismo, debe conocer y respetar todos los procedimientos internos implementados respecto del
almacenamiento, custodia, modificacion y acceso a los datos y que estan destinados a garantizar
los diferentes niveles de seguridad exigidos conforme a la naturaleza de los mismos.

El personal comunicara al Departamento competente cualquier incidencia que detecte relacionada
con la confidencialidad de la informacion o con la proteccion de datos personales.

3.19. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

La Fundacién estd comprometida con la proteccion de la propiedad intelectual e industrial propia
y ajena. Esto incluye, entre otros, derechos de autor, patentes, marcas, nombres de dominio,
derechos de reproduccién, derechos de disefios, de extraccion de bases de datos y derechos sobre
conocimientos técnicos especializados.

La Fundacién responde de la originalidad de sus propios disefios, obras y creaciones (tales como
imagenes, dibujos, fotografias, software, publicaciones y textos) y se asegurard de que sus
proveedores garanticen la originalidad de los disefios que pongan a su disposicion.

El personal de la Fundacion tiene expresamente prohibida la utilizacion de obras, creaciones o
signos distintivos de propiedad intelectual o industrial de terceros sin disponer de los
correspondientes derechos y/o licencias.

El personal de la Fundacion adoptara las medidas necesarias para proteger la propiedad intelectual
e industrial procurando que los procesos y las decisiones en este ambito sean trazables, en el
sentido de estar documentadas y ser justificables y comprobables, en especial mediante los titulos
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de las propias obras, creaciones o signos distintivos y la aplicaciéon de las clausulas contractuales
que garanticen la originalidad y utilizacién pacifica por parte de terceros.

La propiedad intelectual e industrial fruto del trabajo del personal durante su permanencia en la
Fundacién, y que tenga relacion con la actividad de la Fundacion, sera propiedad de la Fundacién.

3.20. Registro de operaciones financieras

Todas las operaciones con trascendencia econémica que realice la Fundacion figuraran con
claridad y exactitud en registros contables apropiados que representen la imagen fiel de las
transacciones realizadas y estaran a disposicion de los auditores.

El personal de la Fundacion introducira la informacion financiera en sus sistemas de informacion
de manera completa, clara y precisa, de modo que reflejen, a la fecha correspondiente, sus
derechos y obligaciones de conformidad con la normativa aplicable. Adicionalmente, se velara por
el rigor y la integridad de la informacién financiera que, de acuerdo con la normativa en vigor, se
deba hacer publica.

3.21. Prevencion de blanqueo de capitales y control de medios de pago

La Fundacidén manifiesta su firme compromiso en la prevencién de blanqueo de capitales y de
irregularidades en los pagos. En concreto, en evitar actuaciones que puedan considerarse
irregulares en las relaciones con los profesionales, proveedores, colaboradores y autoridades o
funcionarios.

El personal de la Fundacién debera prestar especial atencién a aquellos casos en los que pudiera
haber indicios de falta de integridad de personas o de entidades. De igual modo, debera velar para
gue no se realicen pagos a o por terceros en metalico que resulten inusuales, los realizados
mediante cheque al portador, en divisas o de cuentas residentes en paraisos fiscales.

La Fundacion, en su condicién de sujeto obligado, dispone de un “Manual de Prevencion del
Blanqueo de capitales y de la Financiacion del terrorismo” y garantiza su difusién y acceso a todo
su personal.

El personal de la Fundacién cuya actividad esté expuesta a riesgos en materia de blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo se compromete a tener un conocimiento actualizado del
“Manual de Prevenciéon del Blanqueo de capitales y de la Financiacién del terrorismo” y a su
cumplimiento en el desarrollo de su actividad.
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3.22. Compromiso social y medioambiental

El compromiso social de la Fundacion se concreta en trabajar por el bien comun, entendido como
construccion colectiva de la que todos son sujetos y responsables, que promueve relaciones justas
y solidarias entre pueblos, personas y culturas, en defensa de la dignidad humana.

La Fundacion atendera el interés general y controlara las consecuencias de sus decisiones en la
sociedad, impulsando, en la medida de lo posible, el progreso social, econémico, medioambiental
y el logro de una sociedad mas justa y libre. La no discriminacion y la igualdad de oportunidades
seran principios informadores de todas sus actuaciones.

La Fundacion contribuye al desarrollo de los paises donde ejerce su actividad, impulsando
iniciativas culturales y sociales, fomentando la educacidon y transmision de valores, contribuyendo
asi a servir a la sociedad.

La Fundacién y su personal se comprometen a minimizar el impacto medioambiental durante el
gjercicio de su actividad, preservando la sostenibilidad social y medioambiental.

4. El Comité de Compliance

4.1. Concepto

El Comité de Compliance es un érgano colegiado de caracter interno y permanente que tiene la
funcion de supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Cédigo, a cuyo efecto ejerce poderes
auténomos de iniciativa y control.

Siempre que la legislacién aplicable lo permita, el Comité de Compliance tendra acceso a la
informacion, documentos y oficinas de los profesionales de la Fundacion. Todo el personal debe
prestarle la colaboracién que le sea requerida para el adecuado ejercicio de sus funciones.

El Comité de Compliance contard con los medios materiales y humanos necesarios para el
desempefio de sus funciones.

El Comité de Compliance informar4, al menos anualmente y siempre que lo considere necesario o
sea requerido para ello, al Patronato de la Fundacion acerca de las medidas adoptadas para
promover el conocimiento y para asegurar el cumplimiento del Cédigo.

4.2. Competencias

El Comité de Compliance, trabajando conjuntamente con los diferentes 6rganos de la Fundacion,
tendra las siguientes funciones:
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a) La supervision del cumplimiento del Cédigo de Cumplimiento Normativo y de la gestion

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

»

operativa del Sistema de Prevencién de Riesgos Legales.

Definir las medidas de vigilancia y control que integran el Sistema de Prevencion de
Riesgos Legales de la Fundacion.

Fomentar la difusion, el conocimiento y el cumplimiento del Cédigo de Cumplimiento
Normativo, y de todas aquellas medidas que integran el Sistema de Prevencién de Riesgos
Legales de la Fundacion, estableciendo politicas adecuadas de formacion para que el
personal tenga conocimiento del modelo de prevencion y de la normativa interna.

La interpretacién superior y vinculante del Cédigo de Cumplimiento Normativo y del resto
de medidas necesarias para la adecuada implementacion y aplicacion practica del Sistema
de Prevencién de Riesgos Legales de la Fundacion.

Velar por la aplicacién del Cédigo de Cumplimiento Normativo y demas medidas que
integran el Sistema de Prevencion de Riesgos Legales de la Fundacién.

Impulsar los protocolos que sean necesarios para la implementacion y desarrollo del
Sistema de Prevencion de Riesgos Legales de la Fundacién, y en especial para el desarrollo
del Cédigo de Cumplimiento Normativo, la prevenciéon de su incumplimiento, y para
fomentar su difusién, conocimiento y cumplimiento por el personal.

Resolver cualesquiera consultas o dudas que les planteen en relacidén con el contenido,
interpretacion o cumplimiento del Cédigo de Cumplimiento Normativo y el resto de
medidas que integran el Sistema de Prevencién de Riesgos Legales de la Fundacion.

Revisar periédicamente el Cédigo de Cumplimiento Normativo y el resto de medidas que
integran el Sistema de Prevencién de Riesgos Legales, a fin de mantenerlos actualizados,
proponiendo al Patronato aquellas modificaciones que sean precisas, cuando se pongan
de manifiesto infracciones relevantes o cuando se produzcan cambios en la Fundacion, en
la estructura de control o en la actividad de la Fundacién que lo hagan necesario.

Promover la integracion eficaz del Cédigo de Cumplimiento Normativo y el resto de
medidas que integran el Sistema de Prevencion de Riesgos Legales en la Fundacion vy,
particularmente, en los procedimientos internos que regulan su actividad.

Supervisar la gestion del Canal de Denuncias realizada por la Comisién Gestora. A tal
efecto, debera ser informado con caracter previo por la Comisién Gestora del inicio de
cualquier procedimiento de investigacién.
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k) La evaluaciéon anual del grado de cumplimiento del Cédigo de Cumplimiento Normativo

m)

n)

o)

p)

)

y del nivel de implementacién, desarrollo y mejora del Sistema de Prevencion de Riesgos
Legales de la Fundacién.

Informar al Patronato sobre el cumplimiento del Cédigo de Cumplimiento Normativo y el
nivel de implementacion, desarrollo y mejora del Sistema de Prevencion de Riesgos
Legales, asi como de las actividades desarrolladas en el &mbito de sus funciones y sobre
las cuestiones que él mismo le plantee en materia de prevencion de riesgos legales.

Adoptar o proponer la adopcién a la Direccién General o, en su caso, al Patronato, de las
correspondientes resoluciones derivadas de la tramitacidn de los expedientes de denuncia,
de conformidad con el Reglamento del Canal de Denuncias.

Proponer a la Direccién General o, en su caso, al Patronato el inicio de actuaciones
disciplinarias en los casos de incumplimientos de la normativa interna o de la legislacién
aplicable.

Proponer a la Direccién General las acciones que estimen necesarias acometer en materia
de prevencion de riesgos legales y la dotacion presupuestaria necesaria para ello.

Desarrollar aquella otra normativa que sea necesaria para garantizar el buen
funcionamiento del Sistema de Prevencion de Riesgos Legales.

Integrar y codificar toda la normativa y los procedimientos internos de la Fundacién en
materia de prevencién de riesgos legales, de forma que queden unificados y resulten de
facil acceso y consulta para el personal.

En el gjercicio de sus funciones, el Comité de Compliance garantizara:

a)

b)

9

d)

La confidencialidad de todos los datos y antecedentes manejados y de las actuaciones
llevadas a cabo, salvo que por ley o requerimiento judicial se proceda a la remisién de
informacion.

El analisis exhaustivo de cualquier dato, informacién o documento en base a los cuales se
promueva su actuacion.

La instruccion de un procedimiento adecuado a las circunstancias de cada caso, en el que
se actuara siempre con independencia y pleno respeto del derecho de audiencia y de la
presuncion de inocencia de cualquier persona afectada.

La indemnidad -no represalias- de cualquier denunciante como consecuencia de la
presentacion de instancias o denuncias de buena fe al Comité de Compliance.
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Las decisiones del Comité de Compliance tendran caracter vinculante para la Fundacion y su
personal.

4.3. Composicion

La composicion y el funcionamiento del Comité de Compliance se regularan en un Reglamento
que debera ser aprobado por acuerdo del Patronato de la Fundacion, teniendo en cuenta que:

a) El Comité de Compliance estara formado por un minimo de tres miembros y por un
maximo de cinco miembros, segiin determine el Patronato.

b) Los miembros del Comité de Compliance serdan nombrados por el Patronato de la
Fundacién, por un plazo de tres afios, que podra ser renovable. Si se produjeran vacantes
por cualquier causa con anterioridad a la finalizacion del periodo de vigencia del cargo,
las mismas seran cubiertas por las personas que nombre el Patronato, por un plazo igual
al que restare de cumplir hasta la finalizacién de dicho periodo de vigencia, sin perjuicio
de la posibilidad de renovacion en el cargo de los nuevos miembros por plazo ordinario.

Los miembros de Comité de Compliance no podran ser removidos ni cesados por el Patronato por
causas disciplinarias vinculadas con el adecuado ejercicio de sus funciones.

4.4. Comision gestora

En el supuesto de que el Comité de Compliance esté formado por 4 o 5 miembros, se constituira
una Comisién Gestora formada por 2 o 3 miembros del Comité de Compliance, respectivamente,
cuya principal funcién sera la gestion operativa diaria del Sistema de Prevencidn de Riesgos Legales
con funciones ejecutivas para el ejercicio de las competencias del Comité de Compliance.

Los miembros de la Comision Gestora seran el Presidente, el Secretario y, en su caso, un vocal del
Comité de Compliance designado especialmente para dicho cargo por el propio Comité de
Compliance.

La Comisidn Gestora tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar las medidas y acuerdos adoptados por el Comité de Compliance en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias.

b) Hacer un seguimiento de la gestion operativa -implementacién, aplicacion, desarrollo y
mejora- del Sistema de Riesgos Legales.

c) Mantener un contacto fluido y asesorar a los responsables de los departamentos sobre el
funcionamiento y gestion del Sistema de Prevencién de Riesgos Legales.
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d) Atender al personal, profesionales y colaboradores externos sobre cualquier consulta
sobre la implementacion y gestién operativa del Sistema de Prevencion de Riesgos
Legales.

e) Identificar y evaluar los riesgos legales asociados a la actividad de la entidad que
comunicara al Comité de Compliance.

f) Disefiar y elaborar, en coordinacion con los responsables de los departamentos de la
entidad, politicas, procedimientos y controles necesarios para la prevencion, deteccion y
gestion de los riesgos legales asociados a la actividad de la entidad.

g) La gestion operativa del Canal de Denuncia y, en su caso, de los procesos de investigacién
interna, tramitando y dando el impulso necesario a los procedimientos de comprobacién
e investigacién de las comunicaciones recibidas, y velando en todo el proceso por el
respeto de los principios que informan el referido Canal contenidos en el Reglamento del
Canal de Denuncias.

h) Informar al Comité de Compliance, a la Direccién General y, en su caso, al Patronato, del
inicio de una investigacion interna.

i) Informar al Comité de Compliance, en las sesiones ordinarias y extraordinarias y siempre
gue sea requerido por aquel, del estado de las acciones ejecutadas sobre la gestion
operativa del Sistema de Prevencién de Riesgos Legales

La Comisién Gestora generara evidencias documentales de todas las acciones que realice en el
ejercicio de sus funciones ejecutivas, quedando registradas en el Registro documental del Comité

de Compliance.

En el caso de no constituirse Comision Gestora, todas las funciones anteriormente relacionadas
seran asumidas y ejecutadas por el Comité de Compliance.

5. El canal de denuncia

5.1. Objeto y finalidad

La Fundacion tiene la voluntad de fomentar la participacién y comunicacion entre Educo y sus
grupos de interés (incluido su personal) para garantizar el cumplimiento de la legalidad y las
normas de conducta establecidas en este Codigo.

A tal efecto, ha creado un canal de denuncias para comunicar conductas que puedan implicar
cualquier indicio o sospecha razonable de irregularidad, y/o actuacién contraria a la legalidad,
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incumplimiento de compromisos u obligaciones contractuales asumidos y/o de la normativa
interna, asi como cualquier tipo de conducta irregular, ilicita o delictiva.

5.2. Principios informadores

Cualquier persona que tenga indicios razonables de la comision de alguna irregularidad o de algun
acto contrario a la legalidad, o de un incumplimiento de compromisos u obligaciones contractuales
asumidas y/o de la normativa interna, asi como cualquier tipo de conducta irregular, ilicita o
delictiva, o de las normas de actuacion de este Cédigo, tiene la obligacién de comunicarlo a través
de los canales habilitados en el Reglamento del Canal de Denuncias.

En cualquier caso, dichas comunicaciones deberan atender siempre a los criterios de veracidad y
proporcionalidad, no pudiendo ser utilizado este mecanismo con fines distintos de aquellos que
persigan el cumplimiento de la legalidad y de las normas del presente Codigo.

La identidad de la persona que comunique una actuacion andémala a través del Canal de Denuncia
tendra la consideracion de informacidn confidencial y, por lo tanto, no serd comunicada sin su
consentimiento al denunciado, garantizando la reserva de la identidad del denunciante y evitando
cualquier tipo de respuesta hacia el denunciante por parte del denunciado como consecuencia de
la denuncia.

No obstante, estd permitida la presentacion de comunicaciones anénimas en el Canal de
Denuncias si, pese a la garantia de confidencialidad, el comunicante opta por el anonimato. La
comunicacién serd aceptada, aunque la tramitacion de la misma puede quedar limitada ante la
imposibilidad de contrastar la veracidad de la misma.

La Fundacion garantiza que no se adoptara ninguna forma de represalia, directa o indirecta, contra
la persona que haga un uso adecuado del Canal de Denuncia.

Los datos de las personas que efectiien la comunicacion a través del Canal de Denuncia podran
ser facilitados a las autoridades administrativas o judiciales, en la medida en que fueren requeridos
con motivo de la incoacién o desarrollo de un procedimiento derivado del objeto de la denuncia
como a las personas implicadas en cualquier investigacion posterior o procedimiento judicial
incoado como consecuencia de la investigacion. Dicha cesion de los datos a las autoridades
administrativas o judiciales se realizard siempre dando pleno cumplimiento a la legislacién sobre
proteccién de datos de caracter personal.

5.3. Tramitacion de las Denuncias

La tramitacion de las denuncias realizadas a través del Canal de Denuncia corresponde al Comité
de Compliance. En caso de que la denuncia afecte a un miembro del Comité de Compliance, éste
no podra participar en su tramitacion ni resolucién.
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En toda investigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncion de
inocencia de las personas investigadas.

La Fundacion dispone del Reglamento del Canal de Denuncias como norma interna que regula el
uso y funcionamiento del canal, asi como el proceso de gestion de las denuncias recibidas.

6. Régimen disciplinario

La Fundacion desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacién del Cédigo.

Cuando el Comité de Compliance determine que el personal de la Fundacion ha realizado
actividades que contravienen lo establecido en este Codigo, propondra a la Direccion General o,
en su caso, al Patronato de la Fundacion el inicio de actuaciones disciplinarias que, en su caso,
podréd encomendar al Departamento competente la aplicacion y ejecucion de las medidas o
sanciones disciplinarias adoptadas conforme al régimen de faltas y sanciones previsto en el
convenio colectivo o en la legislacion laboral aplicable.

1. Aceptacion, cumplimiento, sequimiento y modificacion del Codigo

7.1. Aceptacion y cumplimiento del Codigo

Este Codigo es aplicable, en los términos en él expresados, a todo el personal de la Fundacion, que
actuaran de acuerdo con su contenido.

La Fundacién difundira el Codigo remitiéndolo a todo el personal que trabajan en y para ella.
El personal de la Fundacion aceptara y asumirad expresamente el contenido del presente Cédigo.
7.2. Seguimiento y control de la aplicacion del Codigo

El seguimiento y control de la aplicacién del Codigo serd competencia del Comité de Compliance
de la Fundacion que velard por su difusidén, conocimiento e interpretacion, realizando las
recomendaciones y propuestas que fueran necesarias para mantenerlo actualizado y mejorar su
contenido.

7.3. Revision y modificacion del Cédigo

El Cédigo se revisara y actualizara periédicamente, atendiendo al informe anual del Comité de
Compliance, asi como a las sugerencias y propuestas que realice el personal de la Fundacién.
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Asimismo, serd modificado o adaptado o cuando se produzcan infracciones relevantes de sus

disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacién, en la estructura de control o en

la actividad desarrollada que lo hagan necesario.

Cualquier revisién o actualizacién que suponga una modificacién del Coédigo, requerird la

aprobacion por el Patronato de la Fundacion.

8. Aprobacion y vigencia del Cadigo

El Cédigo ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacidén en su reuniéon de 09/03/2022,

entrando en vigor el dia siguiente de su publicacién.

9. Control de versiones

N° L . Fecha Organo
.. Descripcion del cambio .
version aprobacién aprobador
Se ha mejorado y actualizado la versién inicial y se
ha adaptado el Cédigo a la nueva version del
2 o . 09/03/2022 Patronato
Reglamento del Comité de Compliance y al nuevo
Reglamento del canal de denuncias
1 Versién inicial 21/06/2017 Patronato
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