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Embargada hasta el 30/1/2026 a las 01:00 AM (madrugada)

Con motivo del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz

Educo denuncia la falta de recursos para el coordinador de
bienestary, por ello, para proteger a la infancia en las aulas

e La ONG Educo lanza nuevo informe sobre la figura del coordinador de
bienestar y constata que, aunque estd presente en la mayoria de centros
educativos, suimpacto real es muy limitado por falta de tiempo, formacién
y compensacion econémica.

e Laimplementacion desigual entre las comunidades auténomas pone en
riesgo una proteccion igual para toda la infancia.

e Educacién infantil (0-3 afios) es la gran olvidada en la proteccién contra la
violencia: muchos territorios obvian este ciclo en sus hormativas sobre el
coordinador de bienestar.

INFORME AQUI

30 de enero de 2026.- Con motivo del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, la ONG de
infancia y educacién Educo recuerda que la proteccion y el bienestar son indispensables
para el desarrollo pleno de la infancia; y que la escuela no solo enseria: también cuidag,
protege y acompana, ya que sin bienestar no hay aprendizaje. Para garantizar entornos
seguros y libres de violencia en la escuelq, la figura del coordinador de bienestar vy
proteccién es esencial. Sin embargo, cuatro afos después de la aprobacién de la Ley
Orgdnica de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI),
este rol, aunque presente en la mayoria de los centros educativos, tiene un impacto real
muy limitado. Asi lo revela el nuevo informe de Educo Mads alla del papel: Progresos y retos
en la implantacién de la coordinaciéon de bienestar y proteccion en centros educativos,
que analiza los avances normativos y los retos persistentes en la implantacién de esta

figura clave para prevenir y detectar la violencia contra la infancia.
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“El coordinador de bienestar puede marcar la diferencia en el dia a dia ya que ayuda a
prevenir y encauzar todo tipo de violencias: el acoso escolar, la violencia intrafamiliar, la
sexual, etc. Permite detectar lo que a veces no se ve, como cambios de conducta o
relaciones daninas; es decir, alertas tempranas que, si no se atienden, pueden convertirse
en situaciones graves. Necesita tiempo, formaciéon y apoyo para poner en marcha
medidas muy claras: ensefar a la comunidad educativa a detectar sefiales, activar
protocolos a tiempo, coordinarse con servicios sociales y sanitarios y abrir canales de
confianza con el alumnado y las familias. Si esto no existe, la figura se queda en el papel”,
dice Ménica Viqueira, especialista en Proteccion de Educo, que lleva aflos acompanando
a centros que trabajan con infancia para prevenir y responder ante cualquier tipo de

violencia.

Diferencias territoriales

El informe alerta sobre brechas territoriales que ponen en riesgo la igualdad en la
proteccion. Para empezar, no existe una nica normativa que obligue a tener esta figura
con los mismos requisitos en todo el Estado; por ejemplo, en Castilla y Ledn no tienen
ninguna normativa y en Madrid, Asturias y Navarra solo se emiten circulares a inicio de
curso. Ademds, persisten problemas graves como la falta de disponibilidad horaria para
ejercer la funcién, que en muchos casos depende de decisiones internas del centro.
Algunas comunidades como Canarias, Cantabria y Extremadura establecen tramos de
disponibilidad horaria vinculados al tamarfo del centro (de 2 a 5 horas semanales),
mientras que otras como Aragdn, Madrid, Murcia o Castilla-La Mancha asignan una bolsa
general de horas que los equipos directivos distribuyen a su propio criterio. Asturias ha
ampliado recientemente las horas asignadas a esta figura, y Galicia permite asignar hasta
dos sesiones lectivas y dos complementarias fijas. Sin embargo, en territorios como
Andalucia, Baleares, Navarra, Ceuta y Melilla no se establece ni un minimo de tiempo, lo

que compromete la capacidad real de esta figura para cumplir su funcion.

Lo ausencia de reconocimiento econdmico también es un problema: solo Canarias,
Cataluia y Galicia contemplan un complemento retributivo. A ello se suma la falta de un
perfil homogéneo para ejecutar el puesto, aunque la mayoria de territorios define algdn

requisito minimo: algunas comunidades priorizan a docentes con formacion o trayectoria
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previa en convivencia o proteccidn, mientras que otras no concretan ningln criterio, lo que
genera una gran disparidad en la cualificacion y la experiencia de quienes asumen esta
responsabilidad. “No basta con nombrar a cualquier profesor o profesora para salir del
paso. Como figura crucial para la proteccion de la infancia y la adolescencia, debe tener
unos conocimientos minimos y se le tiene que asignar tiempo, formacién y todos los
recursos que necesite. Sin eso, tenemos una obligacién legal que no se estd traduciendo

en una proteccion real de nifios y nidas”, afirma Viqueira.

La formacion es el dmbito que mds ha mejorado a lo largo de estos cuatro afos de
implementacién de la figura. La mayoria de los territorios han desarrollado propuestas
especificas. Catalufig, por ejemplo, articula itinerarios completos y personalizados segun
el conocimiento de partida de cada candidato; Madrid ofrece cursos obligatorios de 40
horas y niveles de profundizacién; y Pais Vasco vincula la formacién a un autodiagnéstico
del centro con médulos especificos. Sin embargo, muchas de estas iniciativas siguen
centradas en la capacitacién bdésica, y no alcanzan todavia el nivel de profundidad,

continuidad y especializacion requerido para ejercer con solvencia.

0-3, asignatura pendiente

Por otra parte, la educacién infantil de 0 a 3 afios y las ensefianzas de régimen especial
siguen prdacticamente excluidas del despliegue, pese a ser dmbitos criticos para la
prevencién y la deteccién precoz. “Por lo general, las escuelas infantiles no cuentan con
normativas especificas y en el caso de las escuelas privadas, no hay rastro de estas.
Teniendo en cuenta que la gran mayoria de escuelas infantiles en Espafa son de dmbito
privado, estamos dejando a una inmensa mayoria de nifios y nifias sin opcidn a esta figura
que los proteja. Ademds, hay que destacar la falta de formacion especifica para el

profesorado que atiende a estas edades”, asegura Viqueira.

El informe también denuncia la ausencia de mecanismos de rendicion de cuentas y
coordinacion externa con servicios sociales, sanitarios y cuerpos de seguridad, asi como
lo falta de estandares internacionales de proteccion infantil en la mayoria de las
normativas. “No basta con reaccionar ante la violencia; hay que prevenirla. Y eso requiere
planificacién, coordinacién y compromiso politico. Y urge porque la violencia contra la

infancia es un problema grave y creciente. Sus secuelas se arrastran toda la vida
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ocasionando problemas de salud mental, trastornos alimentarios, adicciones,

autolesiones o suicidios”, concluye Viqueira.

Propuestas de mejora

Educo propone medidas urgentes: garantizar dedicacion horaria proporcional al tamano
y a la realidad del centro; formacién continua y certificada (en concreto, articular tres
niveles de formacion: un nivel bdsico para toda la comunidad educativa, un nivel
intermedio para quienes ejercen la coordinacién de bienestar y proteccidn, y un nivel
avanzado para esta figura adaptado a la complejidad del centro y sus problematicas);
reconocimiento econdémico; mecanismos obligatorios de seguimiento y coordinacion
intersectorial. “Solo asi podremos asegurar que cada nifio y nifa crezca en un entorno
seguro Y libre de violencia”, explica Viqueira. Ademds, Educo confia que la actualizacion
legislativa de la LOPIVI que se realizard en breve se traduzca también en mejoras tangibles
en la implementacién del coordinador o coordinadora de bienestar, garantizando por ley
los recursos y condiciones minimas que hoy dependen del territorio o incluso del propio

centro educativo (como las recogidas en los Esténdares Minimos elaborados por Educo

junto a otras entidades de referencia en derechos de la infancia).

Estas reivindicaciones se enmarcan en el trabajo de la ONG PROTEGEmMoOs que se basa en
el acompafamiento a centros educativos, deportivos o de ocio educativo, asi como
entidades sociales, para que pongan la proteccién y el buen trato en el centro de la
prevencién y la respuesta ante cualquier episodio de violencia que afecte a la infancia.
“Trabajaomos para que los protocolos se conviertan en rutinas claras, Gtiles y, sobre todo,
eficientes para reducir la violencia. Porque no se trata de papeles, se trata de dotar a los

equipos de una guia de hdbitos que protejan de verdad”, afiade Viqueira.

“El Programa de Cooperacion Territorial para el Bienestar Emocional del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional deberia actuar para liberar horario de los
coordinadores o coordinadoras de bienestar o desarrollar actuaciones formativas, de
difusién y elaboracion de materiales que sirvan para la implementacion de buenas
prdcticas, en el campo del cuidado y bienestar emocional, ademds de compensar la falta

de recursos estructurales”, annade Viqueira.
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El informe ademds analiza detalladamente la implementacién actual del Coordinador/a
de Bienestar en seis comunidades auténomas, destacando sus puntos fuertes y
debilidades:

e Andalucia: regulacion limitada mediante instrucciones, sin liberaciéon horaria ni
complemento econémico.

e Cataluiia: junto con Canarias y Galicia, es uno de los pocos territorios en los que se
ha establecido un complemento salarial para ejercer la funcién de COCOBE.
Ademds, reciben formacién dentro de un itinerario completo y personalizado segun
el grado de conocimiento de la persona que realizard esta funcion. Sin embargo, el
perfil no estd definido y no tiene horas liberadas para ejercer su rol.

e Galicia: normativa sélida con funciones detalladas y cierta liberacién horariq,
aunque excluye 0-3 anos. Su asignacién depende de la Direccidn de los centros
educativos.

¢ Comunidad de Madrid: regulacion fragmentada mediante instrucciones anuales,
con formacién obligatoria de 40 horas para quienes asumen el rol, pero sin garantia
de liberacién horaria ni complemento retributivo, o que limita su implantacion
efectiva.

e Pais Vasco: apuesta por la iniciativa Bizikasi y equipos BAT, con formacién
obligatoria y enfoque integral de convivencia. Sin embargo, el coordinador asume
una acumulacion excesiva de funciones.

e Comunidad Valenciana: regula la figura dentro del Decreto de Igualdad y
Convivencia, pero sin liberacién horaria ni complemento econémico.

Sobre Educo:

Desde hace mas de 30 arfos, Educo trabaja en la defensa de los derechos de la infancia;
especialmente su derecho a recibir una educacién de calidad. Actualmente llevamos a cabo mas
de 200 proyectos en 18 paises en los que participan 1 millén y medio de nifos, nifias, adolescentes
y jévenes. Formamos parte de la alianza internacional ChildFund, que cuenta con 11 organizaciones
internacionales y que esta presente en 70 paises, donde da apoyo a 36 millones de nifios y nifias y
sus familias.

Prensa

Maria Lopez Vivas
maria.vivas@educo.org
660659172

Le informamos de que sus datos son tratados, en su condicién de responsable del tratamiento, por la Fundacién Educacién y Cooperacién (Educo),
domiciliada en C/ Guillem Tell, 47, 08006 Barcelona (contacto del DPO: dataprotection@educo.org ), para gestionar su vinculacién con nuestra entidad
y ofrecerle informacién relacionada con su actividad. Ud. puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién u otros mediante
correo electrénico a dataprotection@educo.org. Puede consultar la politica de privacidad completa en https://www.educo.org/politica-de-
privacidad. Si quiere dejar de recibir nuestros comunicados, puede enviar un correo a media@educo.org.


mailto:dataprotection@educo.org
mailto:dataprotection@educo.org.
https://www.educo.org/politica-de-privacidad
https://www.educo.org/politica-de-privacidad
mailto:media@educo.org
mailto:mar%C3%ADa.vivas@educo.org

