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Sobre nosotros

eguco

Member of ChildFund Alliance

Educo es una ONG de cooperacion global para el desarrollo centrada en la
educacién y la proteccién de la infancia, que actua en 13 paises mediante
proyectos en los que participan mas de 800.000 nifos y ninas.

Educo en estos ultimos anos ha aumentado su actuacion en Espana
posicionandose como un actor relevante en temas de bienestar y derechos
de la infancia.

Aportamos una vision global de la situacion de la infancia y actuamos mediante
acciones de investigacion, intervencién, incidencia politica y movilizacién
de la ciudadania.

Nuestro trabajo estd enfocado en acompanfar a ninas, ninos y adolescentes para
promover ambientes de cambioy buen trato que les permitan empoderarse,
hacer realidad sus derechos en entornos libres de violencia, reconocerse
en esos derechos y crecer como personas que ejercen su ciudadania
activamente. Todo ello, de la mano de centros educativos, entidades sociales,
administracién publica, plataformas de infancia y cooperacién, asi como
otros actores relacionados con la infancia.



PROLOGO

Desde Educo nos hemos preguntado cudles son las implicaciones de la ESCUCHA ACTIVA
para ninos, niNasy adolescentes. En respuesta a esta pregunta lanzamos la Campana Activa la
Escucha a través de diversos medios y materiales que invitan poner en marcha acciones para
mejorar la escucha en un contexto educativo. La campafa esta principalmente destinada a
centros educativos de Educaciéon Primaria y Secundaria, para trabajar desde un enfoque de
participacion intergeneracional, entre profesoradoy alumnado (principalmente de 11 a 14 anos).

El Kit de la Escucha es un material anexo a la Guia Activa la Escucha.

Contiene 5 fichas iniciales, con informacidén basica de los contenidos de la Campana Activa
la Escucha: una escucha activa desde un punto de vista bioldgico, relacional, socioeducativo,
de derechos de infancia, de ciudadania global, etc. Incluye ademas 15 fichas con propuestas
concretas para la realizacién de diferentes actividades para cada una de las fases que se
proponen para el desarrollo de la campafa: organizacion de la participacion, motivacién y
comunicaciéon en la comunidad, diagndstico y analisis de la situacién de partida, puesta en
marcha de planes de accidény actividades de evaluacién. Incorporan asimismo propuestas de
dindmicas que invitan a la reflexién, juegos, talleres, fichas de observaciéon y evaluacion, etc.

Este material se puede imprimir y facilitar al alumnado y estara disponible en la plataforma
web Activa la Escucha: https://activalaescucha.org/
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https://activalaescucha.org/
https://activalaescucha.org/

Se recomienda que, antes de realizar las actividades propuestas en el Kit de la Escucha, se
consulte la Guia Activa la Escucha, para conocer su contextualizacidny recomendaciones para
la puesta en practica de las acciones. A continuacion, se presenta, de forma esquematica, como
las fichas del Kit de la Escucha se relacionan con las fases de la campana y las actividades

propuestas en la Guia Activa la Escucha:

Actividad

Guia Activa la Escucha

Fase

de desarrollo

1.A Antes de empezar... leer, pensar y escuchar
1A Antes de empezar... leer, pensar y escuchar

1.A Antes de empezar... leer, pensar y escuchar

1.A Antes de empezar... leer, pensar y escuchar
INFORMACION/
ORGANIZACION CLUB
DE LA ESCUCHA

A Antes de empezar... leer, pensar y escuchar

1B En equipo llegamos mas lejos: creacion del Club de la Escucha

1B En equipo llegamos mas lejos: creacion del Club de la Escucha

iSembramos escucha!

iEntrenando la escucha!

iEntrenando la escucha!

iEntrenando la escucha!

iMira, lee y escucha!

El Rincon de la Escucha, un lugar para compartir

Test de la Escucha, un momento para conocernos mejor

Test de la Escucha, un momento para conocernos mejor

i Test de la Escucha, un momento para conocernos mejor
DIAGNOSTICO Y

ANALISIS 2.0 Mapa para planificar los cambios

3.C Para hacernos escuchar a través del papel, a veces no solo
hay que escribir

ACCION

TE.A Identifiguemos qué hemos aprendido a través de la
escucha. Lo que nos queda por hacer

TE.B Test de la Escucha. Evaluacion del cambio

Ficha

Kit de la Escucha

FICHA8 iSEMBRAMOS LA ESCUCHA!

FICHA9 ;ESTAIS DE ACUERDO CON ESTAS VOCES?
FICHA10 ;TE ATREVES A DIBUJAR LO QUE TE CUENTAN?
FICHATI ;SABES COMO ME SIENTO?

FICHA 12 DISENA TU MATERIAL DE CAMPANA

FICHA13 CONSTRUCCION DE UN BUZON DE LA ESCUCHA
FICHA 14 TEST DE LA ESCUCHA ALUMNADO

FICHA15 TEST DE LA ESCUCHA PROFESORADO

FICHA 16 TEST DE LAESCUCHA FAMILIAS

FICHA17 ;TE ATREVES A SONAR? ... iPUES MANOS A LA OBRA!

FICHA18 CONSTRUCCION DE UN FANZINE: PARA HABLAR A TRAVES
DEL PAPEL

FICHA 19 REGISTRO DE LA ESCUCHA: LA ACTI-ESCUCHA

FICHA 20 ;QUE HEMOS MEJORADO EN TODO ESTE TIEMPQ?

iEsperamos que este material sea de gran ayuda para contribuir a crear
comunidades de escucha!

Kit de la Escucha



FICHAS
DE TRABAJO




Antes de empezar... leer, pensar y escuchar

10 ESLOMISMO OiR QUE
ESCUCHAR...
_ buscalas diferencias

externo Oido interno

Oir

» E£s uUna cuestion
bioldgica

» ESUN proceso que
dfecta solo al oido

Bienestar Esc u C h q r

» Se asocia a un
componente cultural

» Es un proceso que afecta
a todos los sentidos

Afecto

""" Respeto




Antes de empezar... leer, pensar y escuchar

INGREDIENTES DE
ESCUCHA ACTIVA

O Disponibilidad y predisposicion

O Deseo de conocer qué piensa, como se siente...

O Respeto

O Trato en igualdad y sin privilegios

O No influye la edad, género, procedencia, diversidad...

O Afecto, amor, ternura

O Expresion de necesidades

O Empatia, ponerse en otro lugar

O Sensibilidad y conciencia de sentimientos

Atencion a la comunicacion no verbal
(expresiones, posturas, tonos de voz...)

O Interpretacion de silencios

O No hay juicios

O Observacion y memoria

O Sinceridad

O Comunicacion no violenta

O Lenguaje no sexista, ni racista, ni adultista
O Devolucion de lo que hemos entendido
O Comprension

O Anélisis de significados

O Apertura a cambiar ideas iniciales
O Abandono de apegos y creencias

O Reconocimiento a la otra persona
O Reconocimiento de errores

O Libertad

O Concentracion en la conversacion
O Clima de confianza

O Critica constructiva

() Humildad

O Creatividad

O Intercambio y construccion de nuevas ideas
O Compromiso
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Antes de empezar... leer, pensar y escuchar

~ LAESCUCHA...;UNA CUESTION
i DE DERECHOS!

- La escucha aparece en la Convencion sobre los Derechos del Niio (1989). ® @

®

" M . -.
. €l articulo 12 dice: «1. Los Estados Parte garantizaran al nino que esté "...
en condiciones de formarse un juicio propio, el derecho de expresar su ) &
. opinion libremente en todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose .'.'
. debidamente en cuenta las opiniones del nino, en funcién de la edad y ".'
S madurez del nifo. 2. Con tal fin, se dard en particular al nino oportunidad e @
B de ser escuchado, en todo procedimiento judicial o administrativo que "'.
. o afecte al nino». ) @
» = * 9
LI [
N La escucha activa no se aprende en un texto o en una lecciéon del .'.'
. profesorado, sino que se ejerce desde un espacio real de didlogo y ".'
» » participacion. LI
* i [ ]
| a o 0 o .
s 1 Toma en cuenta nuestras opiniones para hacer realidad nuestras necesidades .'.-
r o . . .

» 1 Busca los tiempos y espacios necesarios para el encuentro p'.'
r @ . . * @
* 1 Busca herramientas para saber lo que pensamos y sentimos '
: & . . . * @
o q Supera el proteccionismo y fomenta nuestra autonomia P @

r @ > ®
e 4 Establece un verdadero didalogo igualitario: con libertad y respeto mutuo I &
@ . @
o q Pidenos colaboracion para buscar soluciones de los problemas -

F @ LI

.i.l Cree en nuestras capacidades T
| ] »
.l.l No intentes ejercer control sobre nuestra forma de pensar, sentir, actuar P -
. »
ll.l Guianos y acompdnanos para aprender, pero sin ejercer tu poder I
. L]
.. .l No actues y hables con expresiones adultistas b
& -
L L |
P @
L |
0.2 i€Empecemos a
5% trabajar en equipo!
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...1 ADULTISMO: cualquier comportamiento, accion o lenguaje ﬁi.‘ y

Y | que limita o pone en duda las capacidades de ninos, ninas y

."" adolescentes, por el solo hecho de tener menas arios de vida. .
i Superarlo requiere humildad, reconocimiento y respeto. I
- L . L. L. . O - - -
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Antes de empezar... leer, pensar y escuchar ) .'
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En Guatemala los nifios y En Mali no exist "..
nifias son escuchados en N0 XIS ? " En Bangladesh, el organismo P
los comités culturales que participacion infant National Children’s Task Force b e
organizan festejos, en los comunitaria, pero hay representa a nifios y ninas LR
_— Consejos Comunitérios yen un Parlamento Ir]fantll que expresan opiniones sobre '...
o Juntas Escolares de sus aldeas gon (gpresep}aC|3n la formulacion de diversas 'eve
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oo En el Salvador apenas En Filipinas las escuelas "e’ e

* 1 existen espacios . . disponen de Gobiernos b
;& comunitarios para la En Burkina Faso existe un de Estudiantes donde . r. »
.-.1 participacicn infanti. A nivel Parlamento Infantil estatal que forman al alumnado en > @

* 4 nacional se ha establecido se coordina con acciones locales, valores democraticos V.
"'. el Consejo Consultivo como los Clubes infantiles y promueven la » . »
D @ de Adolescentes, con (“Club Deen Kan"), los gobiernos participacion en -

® d representantes o aREEs escolares de las escuelas, y los la organizacion de -
.l.l departamentos Consejos Comunales para el actividades curriculares. .
) @ ! Desarrollo del Nifo. . o
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) °, iPero tambieén hay nifios, nifias, adolescentes
L .

O 4 jovenes que se hacen escuchar!

o 1
l'... Los nifos, nifias y adolescentes trabajadores (NAT) se organizan en diferentes partes del
P @ mundo, sobre todo en América Latina, para luchar por sus derechos. Y sequro que has oido hablar
...' de Juventud por el Clima (#FridayForFuture), movimiento que lucha por una justicia social y

e _d climatica.

R
...' Ejemplos de niias, adolescentes y jovenes activistas en favor del medio ambiente, la paz y los derechos
...1 humanos en todo el mundo son: Greta Thunberg (Suecia), Licypriya Kangujam (India), Vanessa Nakate (Uganda),

® 4 Malala Yousafzai, (Pakistan), Amika George (Reino Unido), Payal Jangid (India), Melati e Isabel Wijsen (Bali), Emma
I'." Gonzalez (EEUU), Autum Peltier (Canada), Zulaikha Patel (Sudéfrica), Jazz Jenning (EEUU), Marley Dias (EEUU), Sonita
I"‘ Alizadeh (Afganistan), Ahed Tamimi (Palestina)...iTodas mujeres!!! Te invitamos a conocer sus causas. ]
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Antes de empezar... leer, pensar y escuchar

;QUE CONSEGUIMOS CON
UNA ESCUCHA ACTIVA?

... Se potencia la autoestima

... se estimula el lenguaje

... se favorece la comunicacién bidireccional

... se adquiere informacion relevante

... se amplia el conocimiento y las referencias culturales

... se estimula el pensamiento critico, cuidadoso y creativo
... Se aprende

... se cultiva la amistad y las buenas relaciones personales
... se favorece el camino hacia la igualdad y reparto de poder
... Se contribuye a un ambiente de paz

... sSe toman mejores decisiones (individuales y grupales)

... se favorece el trabajo cooperativo y la innovacion

... se facilita una convivencia democratica

y se favorece el cumplimiento
de los derechos de la infancia

;Teanimasaactioar
la escucha?

Si te apetece colaborar, puedes
encontrar mas informacion en
la pagina web:

activalaescucha.org

€n tu comunidad educativa puedes preguntar por:




€n equipo llegamos mas lejos: creacion del Club de la Escucha

HOJADERUTA HACIA UNA
COMUNIDAD DE ESCUCHA

El Club de la Diagnéstico y Accién Celebracion
Escucha Analisis

Actividades Compartiry
Se crea el Club de Conocer la para celebrar los
la Escucha formado situacion de sensibilizar aprendizajes
por alumnado y partida del grupo sobre la y las mejoras
profesorado (u otras participante y/o importancia conseguidas.
personas adultas de la comunidad de la escucha
de la comunidad educativa. activay
educativa). fomentarla.

Evaluacién: Conocer los resultados y los avances que se van dando durante el proceso.

Motivacién y Comunicacién: Desarrollo de acciones de motivacién y comunicacion sobre “Activa la Escucha” en la comunidad educativa.

¢COMO hOS ORGANIZAMOS?

D 8D ——

= A

;Qué accion ;0Ué personas nos ¢A quien van iCuéndo ;Qué recursos
queremos eNCargaremos? dirigidas las realizamos y preparacion

[levar a cabo? acciones? estaaccion? necesitamos?
e N ( N r e

jEnqué fase
estamos?




€n equipo llegamos mas lejos: creacion del Club de la Escucha

jESTAMOS PARA ESCUCHARTE
"l Club de la Escucha”

Aqui podéis pegar la imagen del Club de la Escucha
(foto de grupo, avatares, autorretratos...)

icerebro para pensar! \,\ab\“"

.boca ?0 :

jcorazon para querer!
joido para oir!

joJos para observar!

ifripas para sentir!

ip1es para acompaiar!

iPARA £SCUCHAR USAREMOS ALGO

MAS QUE EL OIDO! ‘ k

7




iSembramos escucha!

jOEMBRAMOS LA ESCUCHA!

Podéis crear y personalizar vuestras propias etiquetas
de jardineria para organizar una jornada de siembra de orégano
en el centro educativo.

Orégano Orégano

Nombre cientifico: "Origanum oulgare” lll:lll'glh;e amigable: “Rlegria de las escuelas”
significado: “Alegria de las montafas” ';rsﬂnn 0sembrar?: cuando haya un grupo de
;Cudndo sembrar?: otofio o primavera f a: comprometidas que quieran iniciar
;Qué cuidados necesita?: luz y poco riego aQué cﬂﬂsﬂfs”;."égeaf.ffv'a Gl
Principales usos: hojas y flores en infusin compromi 31: participacion,
para enfermedades del tracto promiso, creatividad, afacto,

; SHI SIS compaierismo, solidaridad
respiratorio (otitis, asma, tos) y dolores Principales usos: Escucha Activa, Educacian
estomacales. p '

Convivencia, Ciudadania

Como frabricar etiquetas para plantas con material reutilizado

Tomad una botella
de plastico liso.

Recortad una
plancha de
plastico.

Disenad y escribid
la informacion con
un rotulador
permanente.

Dibujad una etiqueta con una parte afilada para pinchar en la tierra.




i€Entrenando la escucha!

;ESTAIS DE ACUERDO
CON ESTAS VOCES?

O “Los nifios, cuando hablan los adultos: oyen, ven y callan”(Tépico adultista) O

O “Lo mas importante de la comunicacion es escuchar lo que no se dice.” Peter Ferdinand Drucker O

O “Quién bien te quiere, te hara llorar” (Refranero popular)

O “Ahora todo es machismo, es exagerado, no se puede hacer ni un chiste” (Tépico machista)

“No esperes a que te togue el turno de hablar: escucha de veras y seras diferente.” Sir Charles Chaplin

«No soy racista por usar refranes populares como trabajar como un negro» (Topico racista)

El "no” de una muijer significa: “ruégame un poco mas” (Tépico machista)

“Elinterés del que escucha estimula la lengua del que habla.” Charlotte Bronte

O “Para saber hablar es preciso saber escuchar.” Plutarco

O “Lo importante no es escuchar lo que se dice, sino averiguar lo que se piensa.” Juan Donoso Cortés

O “Oye solo a medias el que oye solo a una parte.” Esquilo de Eleusis

O “Nunca es igual saber la verdad por uno mismo que tener que escucharla por otro.” Aldous Leanard Huxley O

O Otras citas, refranes o topicos populares que conozcas relacionados con la escucha activa: O

;POR QUE?

(Argumentad vuestra posicion)

Si los argumentos de otras personas te convencen puedes cambiar de posicion...
iBienvenida sea la apertura al cambio y a construir nuevas ideas de forma conjunta!



https://www.mundifrases.com/tema/escuchar/
https://www.mundifrases.com/frases-de/peter-ferdinand-drucker/
https://www.mundifrases.com/tema/hablar/
https://www.mundifrases.com/frases-de/charles-chaplin/
https://www.mundifrases.com/frases-de/charlotte-bronte/
https://www.mundifrases.com/tema/hablar/
https://www.mundifrases.com/tema/escuchar/
https://www.mundifrases.com/frases-de/plutarco/
https://www.mundifrases.com/tema/escuchar/
https://www.mundifrases.com/frases-de/juan-francesco-maria-de-la-salud-donoso-cortes/
https://www.mundifrases.com/frases-de/esquilo-de-eleusis/
https://www.mundifrases.com/tema/verdad/
https://www.mundifrases.com/frases-de/aldous-leonard-huxley/
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iEntrenando la escucha!
L I |
I
s d
B @
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% LO QUETE CUENTAN?
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| Las obras de arte nos cuentan cosas que podemos escuchar a través de nuestros sentidos e P
b & . p . . - L . * ®
& d interpretar a través del razonamiento... Invitamos a utilizar el siguiente mural para intentar .
'." explicar lo que veis con palabras (o escoged la de otro autor, o incluso inventad y dibujad una I - .'
'... escena surrealista). Mientras, otra persona intenta dibujarlo sin verlo y sin conocer |la autoria i - . -
'.-. del mismo. Al final: jComparad las imagenes y expresad como os habéis sentido! e .
K | . @
L IR | boow
I.'l‘ La persona que describe el cuadro . e

I L]

P @ Ordena y enumera elementos; describe formas, colores; detalla particularidades; hace LI
.'." comparaciones; expresa sentimientos que sugiere el mural... P
L I b
b & . s
9 1 .

b _® . .

'...| La persona que pinta .
e 4 Lo hace en silencio, atendiendo las explicaciones. Al final de la actividad puede hacer | C
.... preguntas para completar su dibujo: ;Qué ves en la parte...? ¢ Qué sientes? ;En qué D
b & orden aparecen diferentes elementos? ; Puedes imaginar qué ha pasado? ¢ Podria ser . e
'-'.'. que..? (A qué te refieres cuando dices...? ¢ Puedes poner un ejemplo de lo que dices? | . - .
e 4 cQué tienen en comdn...? ¢ En qué se diferencian...? ¢ Podriamos hacer grupos con estos i e
N ) elementos? ;Queé te lleva a pensar qué...? ; Podemos concluir que...? ;Y si.., entonces...? . w
’.’.‘ ¢Sicada parte es... quiere decir que todo también es..? ; De qué maneras puedo i . - s
o llegar a...? ¢ Lo que dices significa que...? ;Con qué cancion o poema relacionarias la I @
i ilustracion? ;Como explicarias en pocas palabras? ;Qué color representaria mejor a...? - B

e 'e®
a »
'..‘ Fondo abstracto, inspirado en la obra del pintor Joan Miré. “. .'
N
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i€Entrenando la escucha!

;SABES COMO ME SIENTO?

Invitamos a construir una rueda de emociones (version adaptada de la Rueda de las Emociones
del psicdlogo Robert Plutchik) y jugar a interpretar distintas emociones.

Con un punzon hacer un Colocar una arandela metélica o

i 2 j de material plastico entre circulo -
circulo y la agujero en el centro del ial p ircu
circulo y en un extremo de emociones y flecha y unir todo
de la flecha. i

Recortar el

flecha.

Parajugar

Todo el grupo colocado en circulo, de pie. Una persona, fuera, gira la flecha sin que lo vea el resto del grupo de personas,
entra al circulo y expresa con todo su cuerpo la emocion en la que se ha parado la flecha diciendo ademas la palabra
iTOMATE! El resto del grupo tendra que adivinar cual es la emocion que ha intentado expresar con esa palabra y con ayuda
de las expresiones faciales y resto del cuerpo. Se repiten varias rondas de juego, con diferentes personas girando la ruleta.
Al final se comentan las dificultades para expresarse o para conocer las emociones de los demas. Se pueden compartir
momentos en la realidad en los que nos sentimos con las emociones que han aparecido en el juego.




iMirq, lee y escucha!

DISENA TU MATERIAL
DECAMPANA

Invitamos a crear mensajes para activar la escucha en vuestro
entorno... iDisenad plantillas, tarjetas y pegatinas para lanzar al
mundo! Creando vuestro propio material de campana, os divertis y
podeéis adaptarlo a los tamanos y formas deseadas.

PLANTILLAS

Escribir o dibujar, en Para obtener una plantilla,
una cartulina o carton colocar la cartulina debajo de

reutilizado, mensajes o una tabla o material fuerte y
logos, teniendo en que no resbale para poder
cuenta las palabras que cortar con mucho cuidado las
configuran una isla (por formas del mensaje sin danar
ejemplo, la letra A). a la superficie inferior.

Colocar las plantillas en la superficie a exponer. Rellenar los huecos con tiza o pintura con ayuda de pincel o
rodillo. En caso de que sea producto liquido, habra que hacer varias plantillas, ya que mojadas se deterioran antes.

-SCGUCHA

EEMPLOS| ABGDEFGHUUKLMNOPQRSTUVWXY Z

Vstenci-| ABCDEFGHIJKLMNOPORSTUVWXYZ




iMmiraq, lee y escucha!

PEGATINAS

Disenar carteles con los lemas 12} .
escogidos para la campafa. Preparar el material
para pegar: recipientes

reutilizados, vinagre, cola, \ [
pincel y cucharas.
1PARTE
DE VINAGRE
) Mezclar en un
recipiente reutilizado una
parte de vinagre y dos de
cola con una cuchara. \ ,

(4] Mojar un lado del cartel con la
mezcla y ubicar donde se crea mas 9 PARTES
oportuno para informar y sensibilizar. DE COLA

-

&

TARJETAS KRAFT

o et

(| Buscar cartones (2 Recortar carteles, 1 Escribir o ! Colocar las tarjetas
usados sin impresiones etiquetas con diferentes dibujar lemas o en pomos de puerta,
y lanas, cuerdas o formas y tamanos, logo de la ramas de arbol,
gomas elasticas. flechas de carton. campana. grifos de un bano.




EL Rincon de la Escucha, un lugar para compartir

CONSTRUCCION DE
UNBUZON DE LA ESCUCHA

Un buzdn permite recopilar ideas de la comunidad a través de un Buzdén de
la Escucha. Se puede construir con material reutilizado como cajas de cartén
y pueden ser “tuneadas” de diferentes formas. Por ejemplo, con un toque
naturalista, imitando a animales que tienen muy desarrollado el sentido del
oido que puede estar destinada a escuchar a los mds pequenos del cole; o
dar un toque mds moderno imitando un dispositivo de teléfono movil gigante
en el que insertar mensajes (sugerencias) en su pantalla (agujero).

Buzon de

la escucha
conforma de
animales

Investigad sobre los animales
que tienen mejor desarrolla la
escucha u orientacion.

Por ejemplo: la polilla de la cera,
el elefante, el murciélago,

el delfin, el perro, la lechuza,

la rata, el caballo o la paloma.




€l Rincon de la €scucha, un lugar para compartir

Buzon de la Escucha con
forma de teléfono movil

En este caso, se puede invitar

a dejar mensajes en la propia
caja-buzon en forma de teléfono
movil. También puede estar
acompanada de un tablon de
anuncios al lado, a modo de
dispositivo tablet, con mensajes
0 propuestas para que lo vean
otras personas y puedan poner
emoticonos y dejar su opinion
con post-it.




Un momento para conocernos mejor

TEST DE LA ESCUCHA ALumnapo

Centro educativo:
¢Coémo te defines?: i prefiero no definirme
¢Qué edad tienes?:

¢Perteneces al Club de la €scucha?:

PREGUNTA MARCAR UNA OPCION

=
o

Cuando alguien te cuenta algo que no te interesa... tu mente desconecta en algiin momento para
pensar en tus cosas

Si crees que una persona quiere decirte algo y no se atreve, la invitas y la ayudas para que hable
con confianza

Crees que el tono de voz y la expresion del cuerpo de una persona te dice, generalmente, mucho
mas que sus palabras

Cuando crees que una persona no lleva la razon o esta equivocada, la interrumpes para dar tu
punto de vista y tratas de convencerla

Cuando no entiendes muy bien lo que una persona quiere decir, haces preguntas hasta
entenderla

Cuando hablas con una persona que esta diciendo algo que no te gusta piensas: “me entra por un
oido y me sale por el otro”

Cuando hablas con una persona muy enfadada piensas que lo mejor que puedes hacer es
escucharla para que se desahogue

Cuando estas escuchando a una persona sueles anticipar una respuesta antes de que termine su
intervencion

Solo participas en una conversacion si controlas el tema del que se esta hablando

Mientras estas escuchando a alguien, dices: icomo!, iaja!, ivale!, ientiendo!, iumm!... para que la
otra persona sepa que le estas prestando atencion y poponiéndote en su lugar

Reaccionas con brusquedad ante ciertas palabras o temas que te afectan de forma negativa

Te cuesta entender lo que quiere decir el profesorado cuando te habla

Te sientes libre y con confianza para poder hablar de tus ideas, sentimientos o problemas con un
companero/a del centro educativo

Te sientes libre y con confianza para poder hablar de tus ideas, sentimientos o problemas con el
profesorado

—l

Te sientes libre y con confianza para poder hablar de tus ideas, sentimientos o problemas con tu
familia

Al escuchar atentamente a companeros/as, has cambiado tu opinion y te has dado cuenta de que
no estabas en lo cierto

Has aprendido a valorar a otras companeros/as escuchando sus ideas en el trabajo en equipo

Te has sentido importante cuando has participado en algin proceso de dialogo en el centro
educativo (asamblea, reunion, etc.)
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3 ‘o’e
® 4 Cuando has escuchado activamente a otras personas, te has dado cuenta de cosas sobre ti y te AUNCE NS @ALETIE ) @

» 9 ha ayudado a conocerte mejor SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA o @
® 4 K J

> @ Cuando escuchas a un compaiiero/a intentas analizar lo que te dice sin que te importe su lugar RUNGS RS AGETI 9. 6

. . . 1 de procedencia, su religion, su identidad cultural o diversidad funcional SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA '...
* 1 . . . L .
' @ Cuando escuchas a un compaiero/a intentas analizar lo que te dice sin que te importe su IR HVEHES CLHERTI '...
e i orientacion sexual SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA )
- . i o o o8
L | Sientes que los compaiieros/as con los que hablas necesitan tu opinion porque ti tienes mas HUNCS RUECES SUERLID [ )
J L experiencia y sueles llevar la razén SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA o 8
. 0
2 U . . NUNCA AVECES AMENUDO ....
k] L]

L Crees que el alumnado de mayor edad se siente superior frente al de menor edad SIEMPRE D ENTIENDO LA PREGUNTA S
- O

: 2 En el centro educativo has sentido que no te tienen en cuenta por tu origen étnico, clase social, NUNGA AVECES AMENUDO e a
LI religion o diversidad funcional SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA | ..

] - .

] En el centro educativo te has sentido escuchado/a y tus ideas han servido para poner en marcha HUNCE BUECE BRI '...
. acciones importantes SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA o
. ¢ Lorof 4 af B dial X . Ll 4 NUNCA AVECES AMENUDO ....

- rees que el profesorado necesita formacion para dialogar y escuchar activamente al alumnado SENPRE 0 ENTIENDO LA PREGUNTA P
[} | .- '

:r a 27 El nivel de ruido del ducati NUNCA AVECES A MENUDO * #
. y nivel de rulda del centro educativo SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA . .'

. [ . BN
) . . | Falta de tiempos para el dialogo (porque el profesorado da mas importancia HUNGA AVECES ANERUDD '...
R a los contenidos curriculares de las asignaturas) SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA b @

‘ » . . .
~ ¢0ué cuestiones L y NUNCA AVECES AMENUDO '...
. . crees que Falta de interés para el dialogo por parte del alumnado SIENPRE D ENTIENDO LA PREGUNTA P
dificultan que
. una persona ' o
1 . - . H adulfa escuche Las personas adultas creen que siempre tienen la razon y ven al alumnado NUNCA AVECES AMENUDO .' --
i i SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
' & al alumnado? como inmaduro e incapaz o ®
9 . & 1 L dul ; d NUNCA AVECES AMENUDO '. .-
. a as personas adu tas estan muy ocupadas SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA b [ ]
: & s @
o 4 Al dult les int | L del al d NUNCA A VECES A MENUDO I e
> ® as personas adultas no les interesan las opiniones del alumnado SENPRE 0 ENTIENDO LA PREGUNTA > ®
. ‘ . . . . . . -
b & Cuando en el centro educativo hay un conflicto, se organizan diversas reuniones con las * @
e q personas implicadas y las que han sido testigos para escuchar la explicacién de los hechos y NUNCA AVECES A MENUDO P -
R ver cdmo se han sentido. En estas reuniones se trata a todas las personas con el mismo respeto, SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA L
..' ." empatia y con las mismas oportunidades para poder expresarse. ! . - s
..-. NUNCA AVECES AMENUDO | . = .
.. . 34 Por el profesorado en general. SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA i ™
LI
l..' gEnquégrado oo o) oouipo directivo: o SEE A .
K | te sientes quip ' SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA -«
o 1 escuchado/a L
p & en el centro Por el | educativo d ores d dor.de lud NUNCA AVECES AMENUDO .
...' educativo? or el personal educativo de apoyo (monitores de comedor, de ludoteca, etc.): SENPRE 0 ENTIENDO LA PREGUNTA . . . +
.... 27 Por mi eros) | NUNCA AVECES AMENUDO | ) - )
. ' or mis companeros/as en genera: SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA -
b & . s
L M | Sientes que se toma en cuenta tu opinion y que puedes contribuir a poner en marcha acciones UL RS ANERUDD -
.".' para mejorar los problemas en tu centro educativo SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA = e
.
"..‘ En tu centro educativo existen lugares y momentos para ser escuchado (asambleas, reuniones, NUNGA AVECES AMENUDO i . . .
M ) encuentros, personas o equipos de escucha, etc.) SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA ..
o 4 v .
b & 40 Crees que chicos y chicas de tu edad tienen interés en participar e implicarse en propuestas HUNCE HVIEHES CHERI . e
& 4 relacionadas con temas que os afectan en tu barrio, pueblo o ciudad SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA (I 1

N
..-"'

Si quieres expresar alguna idea, pensamiento, aclaracion, sensacion, etc.,
no dudes en compartir en el Buzén de la Escucha del centro educativo.

imMUCHAS GRACIAS!
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Un momento para conocernos mejor

L |

»
. Centro educativo:

. 0 .

. . La persona que realiza el test, pertenece a:

L ] L | . . .

S Equipo directivo Profesorado

k] L] ope
S Otro personal no docente. Especificar:

L . . 0 . . .

s a Persona que realiza el test: hombre mujer otro prefiero no definirme

- %

- o ¢Qué edad tienes?: ¢Perteneces al Club de la €scucha?: si no

. n PREGUNTA MARCAR UNA OPCION

L] ’
> d Cuando alguien te cuenta algo que no te interesa... tu mente desconecta en algiin momento para RUNGS LS AGEIIY

- | pensar en tus cosas SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
& -

- 1 . . . P
. . Si crees que una persona quiere decirte algo y no se atreve, la invitas y la ayudas para que hable HUNGE GUECE RLEHEID

PR con confianza SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
_ L]

LI Crees que el tono de voz y la expresion del cuerpo de una persona te dice, generalmente, mucho RUNGE GNECE CHERTI
N mas que sus palabras SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

[ ] |
» & , - .

* 4 Cuando crees que una persona no lleva la razon o esta equivocada, la interrumpes para darle tu UL RS BRI
: = punto de vista y tratas de convencerla SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

* 1
I} Cuando no entiendes muy bien lo que una persona quiere decirte, le haces preguntas hasta NUNGA AVECES AMENUDO

» 1 entenderla SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
&

.. . ¢ Cuando hablas con una persona que esta diciendo algo que no te gusta piensas: “me entra por un HUNGS LS AGEHIIY

e 1 oido y me sale por el otro” SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
F & . )

2 4 Cuando hablas con una persona muy enfadada piensas que lo mejor que puedes hacer es RUNGE BV ELERTI
b .-' escucharla para que se desahogue SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
... a Cuando estas escuchando a una persona anticipas una respuesta antes de que termine su RUNCE NS EHERUIC
> @ intervencion SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
l.-. . . . NUNCA AVECES AMENUDO

® q Solo participas en una conversacion si controlas el tema del que se esta hablando SIENPRE O ENTIENDO LA PREGUNTA

e 1 Mientras estas escuchando a alguien, dices: icomo!, iaja!, ivale!, ientiendo!, iummd... para que la LT RS A
b .-' P otra persona sepa que le estas prestando atencion y poniéndote en su lugar SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
.... . . . NUNCA AVECES AMENUDO
> e Reaccionas con brusquedad ante ciertas palabras o temas que te afectan de forma negativa SIENPRE D ENTIENDO LA PREGUNTA
.... I dor | iere decir el al 4 do se dir . NUNCA AVECES AMENUDO

o 4 e cuesta entender lo que quiere decir el alumnado cuando se dirigen a ti SENPRE 0 ENTIENDO LA PREGUNTA

L | Te sientes libre y con confianza para poder hablar de tus ideas, sentimientos o problemas con un RS GECES CHERTI
.'"' companero/a del centro educativo SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
'..‘ 14 Te sientes libre y con confianza para poder hablar de tus ideas, sentimientos o problemas con el HUNGA AVECES ANMENUDD
o ) alumnado SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
b & Tesi b i der hablar d ” L. bl las famil NUNCA AVECES AMENUDO
.....,. e sientes libre y con confianza para poder hablar de tus ideas, sentimientos o problemas con las familias SIENPRE O ENTIENDO LA PREGUNTA

L . - . NUNCA AVECES AMENUDO
....‘ Al'escuchar al alumnado has cambiado de opinion y te has dado cuenta de que no estabas en lo cierto SIENPRE D ENTIENDO LA PREGUNTA
.'... 17 I did | Ll 4 hand " NUNCA AVECES AMENUDO
> ® as aprendido a valorar al alumnado escuchando sus ideas SENPRE 0 ENTIENDO LA PREGUNTA
'o’e
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L I |
L . .

o dq Cuando has escuchado activamente al alumnado te has dado cuenta de cosas sobre ti mismo/a y NUNCA AVECES AMENUDO
J » .‘ te ha ayudado a conocerte mejor SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
r @ Cuando escuchas las ideas o propuestas del alumnado, intentas explicarles lo que has entendido NUNCA A VECES A MENUDO
> = - 1 para ver si has interpretado bien lo que te querian decir SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
> * - ¢ Cuando escuchas al alumnado intentas analizar lo que te dicen sin que te influyan clichés o NUNCA AVECES AMENUDO

s 1 estereotipos sobre cuestiones culturales, religiosas, ideolégicas, etc. SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
: @

e i Cuando escuchas al alumnado analizas lo que te dicen sin que te influyan clichés o estereotipos NUNCA A VECES A MENUDO
. de género SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

.

. & Sientes que el alumnado necesita tu opinién porque crees que tienes mas experiencia y sueles NUNCA AVECES A MENUDO

L ] L | A
. . llevar la razon SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

L] . . , .
. . . Cuando vas a dialogar con el alumnado intentas convencerles porque ti sabes lo que es mejor NUNCA AVECES A MENUDO

o para ellos y ellas SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
& [ ]

o En el centro educativo has sentido que no se tiene en cuenta de la misma forma al alumnado NUNCA AVECES A MENUDO
T Y228 dependiendo de su etnia, clase social, religion o diversidad funcional SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
1O En el centro educativo te has sentido escuchado/a y tus ideas han servido para poner en marcha NUNCA AVECES AMENUDO

. acciones importantes SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

L] ’

. oy . . NUNCA AVECES AMENUDO
+ = Crees que el profesorado necesita formacion para dialogar y escuchar activamente al alumnado

» ] SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
& -

. . . NUNCA AVECES AMENUDO

S El nivel de ruido del centro educativo
. b SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

. 4
- . Falta de tiempos para el dialogo (porque el profesorado da mas importancia NUNCA A VECES A MENUDO
: ] ) . 40ué cuestiones a los contenidos curriculares de las asignaturas) SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

s crees que

ege . . .y NUNCA AVECES A MENUDO
. & dificultan que Falta de interés para el didlogo por parte del alumnado

- | una persona SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
| . . .

® 1 :Id:Il:l?n?lsacduo%he Las personas adultas creen que siempre tienen la razon y ven al alumnado NUNCA AVEGES AMENUDO
: & ’ como inmaduro e incapaz SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

L |
& . NUNCA AVECES AMENUDO

* 4 Las personas adultas estan muy ocupadas
> & SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

L | . - NUNCA AVECES A MENUDO
r @& A'las personas adultas no les interesan las opiniones del alumnado

[ | SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
b -- ‘< Cuando en el centro educativo hay un conflicto, se organizan diversas reuniones con las
P @ personas implicadas y personas que han sido testigos para escuchar la explicacién de los NUNCA AVECES AMENUDO

® 1 hechos y ver cho se han sentido. En estas reuniones se trata a todas las personas con el mismo SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
» 9 respeto, empatia y con las mismas oportunidades para poder expresarse.

. . NUNCA AVECES AMENUDO
b 8 34 Por el profesorado en general:

. . SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
I..' ¢En qué grado NUNCA AVECES A MENUDO
; @ crees que Por el equipo directivo:

. ' se escucha SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
IR al alumnado NUNCA AVECES AMENUDO

a2 4 en el centro Por el personal educativo de apoyo (monitores de comedor, de ludoteca, etc.):

. . educativo? SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
. ~ NUNCA AVECES A MENUDO

b & 37 Por mis companeros/as en general:

...' SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

.“.‘ Crees que el alumnado forma parte de la toma de decisiones y puesta en marcha de acciones HUNGA AVECES ANERUDD

Y | para mejorar los problemas en tu centro educativo SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

o q En tu centro educativo existen lugares y momentos para que el alumnado sea escuchado NUNGA AVECES AMENUDO
'..' (asambleas, reuniones, encuentros, personas o equipos de escucha, etc.) SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA
'..‘ 40 Crees que chicos y chicas tienen interés en participar e implicarse en propuestas relacionadas HUNCE HVIEHES CHERII
) @ con temas que les afectan en su barrio, pueblo o ciudad SIEMPRE NO ENTIENDO LA PREGUNTA

N
..-"'

Si quieres expresar alguna idea, pensamiento, aclaracién, sensacion, etc.,
no dudes en compartir en el Buzén de la Escucha del centro educativo.

iMUCHAS GRACIAS!
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Un momento para conocernos mejor

TESTDE LA ESCUCHA FAmILIAS

Centro educativo:
Persona que realiza el test: hombre mujer  otro prefiero no definirme
¢Qué edad tienes?*: ¢Perteneces al Club de la €scucha?: si no

*en el test se pregunta por hijo/a, pero también alude a otros casos coma a los chicos/as menares de edad que estdn bajo su tutela.

PREGUNTA MARCAR UNA OPCION

=
°

Si tu hijo/a quiere decirte algo y no se atreve, le invitas y ayudas para que hable con confianza

Crees que el tono de voz y la expresidn del cuerpo de tu hijo/a te dice, generalmente, mucho mas
que sus palabras

Si tu hijo/a esta muy enfadado/a piensas que lo mejor que puedes hacer es escuchar para que se
desahogue

Cuando estas escuchando a tu hijo/a anticipas una respuesta antes de que termine su
intervencion

Mientras estas escuchando dices: icomo!, iaja!, ivale!, ientiendo!, iumm! para que sepa que le
estas prestando atencion y poniéndote en su lugar

Te cuesta entender lo que quiere decirte tu hijo/a cuando se dirige a ti

Has aprendido cosas nuevas cuando has escuchado a tu hijo/a

Cuando has escuchado activamente a tu hijo/a te has dado cuenta de cosas sobre ti mismo/a y
te ha ayudado a conocerte mejor

Cuando escuchas a tu hijo/a analizas lo que te dice sin que te influyan clichés o estereotipos
sobre su género (que sea chico, chica, homosexual, etc.)

Sientes que tu hijo/a necesita tu opinion porque crees que tienes mas experiencia y sueles llevar la razon

Cuando vas a dialogar con tu hijo/a intentas convencerle porque tu sabes lo que es mejor

En el centro educativo has sentido que no se tiene en cuenta de la misma forma al alumnado
dependiendo de su origen étnico, clase social, religion o diversidad funcional

En el centro educativo sientes que las ideas de las familias han servido para poner en marcha
acciones importantes

R

Crees que el profesorado necesita formacidn para dialogar con el alumnado y las familias

Cuando en el centro educativo hay un conflicto se organizan diversas reuniones con las personas
implicadas y personas que han sido testigos para escuchar la explicacion de los hechos y ver
como se han sentido. En estas reuniones se trata a todas las personas con el mismo respeto,
empatia y con las mismas oportunidades para poder expresarse

Crees que el alumnado forma parte de la toma de decisiones y puesta en marcha de acciones
para mejorar los problemas en el centro educativo

En el centro educativo existen lugares y momentos para que las familias sean escuchadas
(asambleas, reuniones, encuentros, personas o equipos de escucha, etc.)

—
N

Crees que chicos y chicas tienen interés en participar e implicarse en propuestas relacionadas
con temas que les afectan en su barrio, pueblo o ciudad

Si quieres expresar alguna idea, pensamiento, aclaracién, sensacién, etc.,
no dudes en compartir en el Buzén de la Escucha del centro educativo.

iMUCHAS GRACIAS!




Mapa para planificar los cambios

;TEATREVES A SONAR?..
jPUES MANOS A LA 0BRA!

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

RESULTADOS POSITIVOS (rortalezas) PROBLEMAS A RESOLVER (Retos)

LLUVIA DE IDEAS DE ACCIONES FACILES PARA MEJORAR LA ESCUCHA ACTIVA EN NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA:

(Podéis consultar las ideas propuestas en la Guia Activa la Escucha)

;COMO ES LA COMUNIDAD
DEESCUCHA QUE
SONAMOS?:

¢COMO NOS ORGANIZAMOS?
(Padéis utilizar la tabla de la Ficha 6 del Kit de la Escucha)
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Para hacernos escuchar a través del papel,
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Identifiquemos qué hemos aprendido a través de la escucha.
Lo que nos queda por hacer

REGISTRO DE LA ESCUCHA:
LA ACTI-ESCUCHA

¢Cudl es vuestro rol para tomar acta durante una sesion de
trabajo? Se propone que haya una persona o dos para las
cuatro cuestiones a observar:

TIEMPO. Para valorar el tiempo que habla CUERPO Y EMOCIONES. Se toman nota
cada persona. Por ejemplo, abservando de las emaciones que predominan en el
quiénes son las que mas o menos hablan, grupo, cémo van cambiando y con qué
si son chicos, chicas, si es del alumnado o personas o contenidos se relacionan. Se
persona adulta (profesorado, familias, etc.), puede observar como es la expresion
si tienen alguna caracteristica concreta, por ejemplo, si son corporal. Por ejemplo, si las personas,
delegadas, equipos directivos, pertenecen a algin grupo de con su expresion corporal se muestran atentas, aburridas,
participacion o de rango o autoridad, etc. dispersas, cansadas, enfadadas, entusiasmadas, etc.

LENGUAJE. Para detectar adultismos, l IDEAS. Para valorar el nimero de ideas
cuestiones de género, faltas de respeto, diferentes que se comparten. Por ejemplo,
uso de lenguaje inclusivo con diferentes valorar si la reunion y la actividad gira en torno a
diversidades culturales, etc. También .

) un solo tema o cuestién cayendo en constantes
se puede tomar nota de cémo el tono . .
e intensidad de las intervenciones bucles o, por el contrario, se van incluyendo
va cambiando y con qué personas o diferentes puntos de vista, construyendo nuevas

contenidos se relacionan. ideas entre todo el grupo, etc.

E€jemplo de tabla para anotar las observaciones:

Personas reunidas 15 minutos eww)> 15 minutos e 15 minutos e’ 15 minutos ewwes’> 15 minutos

ALUMNADO:

PROFESORADO:

FAMILIAS:

OTRAS:

Al final de la sesidén se pueden compartir los resultados recogidos, valorar
y proponer ideas para mejorar la escucha en futuras acciones y/o proponer
normas de funcionamiento para préximos encuentros.




Test de la Escucha. Evaluacion del cambio

;QUEHEMOS MEJORADO EN
TODO ESTE TIEMPO?

Para conocer los posibles cambios y transformaciones que se han conseguido con la Campana
Activa la Escucha, os invitamos a realizar de nuevo el Test de la Escucha (Fichas 14, 15 y 16).
Comparad los resultados del antes y del después de las actividades y valorad los posibles cambios
a través de iconos que indiquen si los resultados han mejorado, empeorado o siguen igual, a
través de iconos que permitan obtener los resultados de forma muy visual.

Fecha realizacion Test de la escucha inicial:
Fecha Test de la escucha final:

Colectivo destinatario del Test:

Respuestas ordenadas por género/edad/... (especificar) :

Observaciones, comentarios,
posibles explicaciones, propuestas
¢Hay cambio? de futuro, etc.
(Comparaciones respecto a resultados
de otros colectivos destinatarios)

Resultado Resultado
mayoritario mayoritario
antes de la después de la

campaha campaha







Y tU, jescuchas?




